
وزارةًالزراعةًويعملًبهاًمنًتاريخًً الشهر موظف جائزة أسس( ًًالأسسً هذه تسمىً : أولاً

ًاقرارهاًمنًالوزارة(ً.

اً  لم ما أدناه لها المخصصةً المعانيً السس هذهً فيً وردت حيثما التالية للكلمات  نًيكو : ثانيا

ًلًالقرينةًعلىًغيرًذلكً.تد

ًالزراعةً.الوزارة:ًًًًًًًًًًًًًًًوزارةً

ًالوزير:ًًًًًًًًًًًًًًًًوزيرًالزراعة.ًً

ًالدائرة:ًًًًًًًًًًًًًًًًأيًإدارةًاوًمديريةًاوًوحدةًتنظيميةًضمنًالوزارة.ًً

ًً.للجنهًالعلياًالتيًتمًتشكيلهاًلإدارةًالبتكارًًاللجنة:ًًًًًًًًًًًًًًًًًا

ًً.الفريقً:ًًًًًًًًًًًًًًًأعضاءًمعيارًالبتكارًورئيسًالمعيارًالفرعي

ًفيًًًمدرجةًًوظيفةًًفيًًالمختص،ًالمرجعًمنًًبقرارًًالمعينًالشخصًًًًًًًًًًًًًالموظف:ً

ًأوًًالعامةًالموازنةًًقانونًًًبمقتضىًًالصادرًالوظائفًًتشكيلاتًًجدولًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

ًًًًًالشخصًيشملًولًًعقدًًبموجبًًالمعينًوالموظفًًالدوائرًًإحدىًموازنةًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

اًًأجرااًًيتقاضىًالذيًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً ًً.يوميا

ًالجائزةً:ًًًًًًًًًًًًجائزةًموظفًالشهرًفيًالوزارةً.

ًوالذيًتنطبقًعليهًشروطًًًًًًًًًًًًًًالمرشحً:ًًًًًًًًًًًًالموظفًالذيًترشحًللمشاركةًفيًالجائزةً

ًالتنافسًعلىًالجائزةً.ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

ً

ا:ً ًزةًاهدافًالجائثالثا

تشجيعًً ً، والجماعيً الفرديً الأداءً مستوىً ورفعً الموظفينً تحفيزً ً: الىً الجائزةً تهدفً

تطويرًً فيً المساهمهً ً، العملً فيً الإنجازً مستوىً ورفعً النتاجيهً زيادةً ً، والبداعً البتكارً

بمستوىًً الرتقاءً ً، والمجتمعً والشركاءً الخدمهً ومتلقيً الموظفينً رضاً وزيادةً الخدماتً

ًًًلدعمًتحقيقًالأهدافًالستراتيجيهًللوزارة.الأداءًالوظيفيً

ً

ً

ً

ً



ا:ًالشروطًالواجبًتوافرهاًفيًالموظفًالمرشحًللجائزة:ًً ًرابعا

ً.المدنيةً الخدمةً نظام لأحكامً ا خاضع الموظف يكون أن(1ً

ًًالعمل عن منفك بدلً المعين أوً المشاريعً حساب على عقدً بموجبً انمعي الموظفً يكون (ًأل2

ًبسببًالإعارةًأوًالإجارةًبدونًراتبًوعلاواتً.

الوزارةًً فيً منفصلةً أو متصلة فعليةً سنتين عنً تقلً لً مدةً أمضىً قدً الموظف يكونً أنً(3ًً

ًًالثلاثً مدة ضمنً راتب بدون الإجازة وً أ ،التكليف ،النتداب ،الإعارة مدةً تحتسبً ل حيث

ًً.الفعليةً سنوات

ً.الحالي الوظيفيً المستوى في سنة عن خدمتهً مدةً تقلً أل(4ً

ًً.سنوي تقرير لآخرً )ممتاز( عن السنوي تقديرهً يقلً أل(5ً

ً. بالجائزه سنهًمنًتاريخًالإعلانًعنًفوزه مرورً بعد إلً الجائزة بهذه وفازً سبقً يكون أل(6ً

7ًً  الخدمة نظام في عليها المنصوص التأديبية العقوباتً من أي بحقه اتخذتً قد يكون أل(

ً.شهرًالتقديمًللجائزة خلالًًالنافذًةًالمدني

ً

ًمراحلًالترشيحًوالتقييمًوالختيارًلجائزةًموظفًالشهرًً:ًًًخامسا

ًمرحلةًاطلاقًالجائزةً -1

1/1/2024ًًًتطلقًالجائزةًابتداءاًمنًتاريخًً-

منًخلالًالفريقًعلىًالموظفينًخلالًفترةًزمنيةًمنًتاريخًاطلاقًًًًتعممًالجائزةًًًً-

ًالجائزة.

ً

ًمرحلةًالترشيحًللجائزةً -2

ثالثة(ًويستثنىًًًً- ثانية،ً )أولى،ً للموظفً الوظيفيةً الفئةً للجائزةًحسبً الترشيحً يتمً

ًمنهاًالوظائفًالقياديةً.

علىًتعليماتًًيتمًالترشيحًللجائزةًمنًخلالًالموظفًنفسهًويقومًالموظفًبالطلاعًًًً-

ًوًأسسًالجائزةًوالتقدمًبطلبًالترشيحًعلىًموقعًالوزارةًاللكترونيً.

ًأيامًعملًتبداًمنًبدايةًكلًشهرًً.3ًمدهًالتقديمًللترشيحًالكترونياًهيًً-

لنًيتمًاستلامًأيًطلبًبعدًانتهاءًالمدةًالزمنيةًالمحددةًللترشيحًاوًمخالفًلشروطًًًًًً-

ًالترشيحً.

ً

ً

ً



ًالترشيحاتًللطباتمرحلةًتقييمً -3

اجراءًعمليةًالفرزًللطباتًالمقدمهًًوالتأكدًًاستلامًنماذجًالترشيحًويتولىًالفريقًًًً-

ًمنًانطباقًالشروطًعليهاً.

بالجائزةًًًً- الفائزً للجنهًلختيارً الأسماءً برفعً النقاطً الفرزًووضعً بعدً الفريقً يقومً

ًشهرياً

اختيارًموظفًالشهرًحسبًًيًاكثرًمنًموظفًفيًالنقاطًتقومًاللجنهًبفيًحالًتساوًً-

ًماًيليًً:

ً*ًاقدميةًالموظفًفيًالحلولًفيًالدرجةًالحالية

ً*ًاقدميةًالموظفًفيًالتعيينًفيًالخمةًالمدنيةً

ً*ًالحاصلًعلىًاعلىًالنقاطًفيًمعيارًالبتكارًوالبداع

ً

ًاحكامًعامةً.:ًسادساً

ًً(ًتمنحًمكافأةًماليةًلموظفًالشهرًبقيمة1ًً بالإضافةًالىًكتابًشكرًونشرًًًً(ًدينار200ًًً)

ًصورتهًعلىًلوحةًخاصةًلموظفًالشهرًوعلىًالموقعًاللكترونيًالخاصًبالوزارةً.

(ًتعتبرًقراراتًاللجنةًقطعيةًحالًصدورًقرارًبالموافقةًعليها،ًولًيحقًالعتراضًعليها2ًً

ًمنًقبلًالمتقدمينً.

ًلوزيرًأوًمنًيفوضهًانًيقومًبتكريمًالمتأهلينً.(ًل3

منًتاريخ4ًً قبلًالوزارةًويتمًاعادةًالنظرًبهذهًًمن1/3/2024ًًًً(ًيعملًبهذهًالسسًاعتبارااً

ًالسسًكلماًدعتًالحاجةًلذلك.

ً

ًًًًًًًًًًًًًًًً

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً 


