
    

 2020لسنة  9 نظاـ الخدمة المدنية وتعديلاتو رقـ
 2020/2/2بتاريخ  5619مف عدد الجريدة الرسمية رقـ  697المنشور عمى الصفحة 

 1952مف الدستور الاردني وتعديلاتو لسنة  120صادر بموجب المادة 

 
 1المادة 

 مف تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . ( ويعمل بو2020يسمى ىذا النظاـ )نظاـ الخدمة المدنية لسنة 
 

 تعديلات المادة : 
تحل كممة )الييئة( محل كممة )المجمس( وعبارة )رئيس الديواف( حيثما ورد النص عمييا في ىذا النظاـ  -

 . 2024لسنة  34بموجب النظاـ المعدؿ رقـ 
 

 2المادة 
أ. يكوف لمكممات والعبارات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليا أدناه ما لـ تدؿ القرينة 

 عمى غير ذلؾ: 

 : الفئة
مجمٌعة من الٌظبئف ذات دزجبت ًزًاجب ًمٌاصفبت ًمسؤًلْبت محددة بمقحضَ 

 أحكبم ىرا النظبم.

 : الدزجة
ذات زًاجب ًسنٌات ًمٌاصفبت محددة مسحٌٍ ًظْفِ محدزج ضمن الفئة الٌاحدة 

 ًفق أحكبم ىرا النظبم.

 : الساجب الأسبسِ
الساجب الشيسُ الرُ ّسححقو المٌظف ًّحقبضبه مقببل قْبمو بميبم ًظْفحو الحِ 

 ّشغليب ًلا ّشمل العلاًات من أُ نٌع كبنث.

الساجب الأسبسِ 

 الإجمبلِ 
 ة. الساجب الأسبسِ مضبفب إلْو علاًة غلاء المعْش :

 : الساجب الاجمبلِ
الساجب الأسبسِ الإجمبلِ مضبفب إلْو العلاًات الشيسّة المحددة جمْعيب بمٌجب 

 أحكبم ىرا النظبم. 
 

ب. تعتمد التعارٌف الواردة فً نظام إدارة الموارد البشرٌة فً القطاع العام حٌثما ورد النص علٌها فً 
 هذا النظام مالم تدل القرٌنة على غٌر ذلك.



 
 تعديلات المادة : 

تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ وتم  0203لسنة  43هكذا اصبحت هذه المادة بموجب النظام المعدل رقم  -
حيث كانت التعاريف السابقة كما  2022لسنة  6وتـ تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  2023لسنة  67رقـ 
 يمي :

مف الموارد البشرية  ومنظـ، ييدؼ الى تمبية احتياجات الدائرة التعاقب الوظيفي : عممية تخطيط طويل الامد
القادرة عمى قيادة وشغل الوظائف وذلؾ لضماف استمرارية العمل بكفاءة وفاعمية والمحافظة عمى الكفاءات 

 وتطوير كفايات الموظفيف مف الصف الثاني لتمكينيـ مف إشغاؿ الوظائف الحرجة مستقبلا.
تنفيذ مياميا  ائف ذات الاىمية الخاصة التي ليا أثر كبير في قدرة الدائرة عمىالوظائف الحرجة : الوظ

والتي تمتاز بندرة توفر الخبرات والكفايات اللازمة  الاساسية وعممياتيا بما ينعكس عمى الاىداؼ الوطنية
 لإشغاليا وصعوبة جذبيا والاحتفاظ بيا.

 ديواف الخدمة المدنية.  : الديواف

وزارة أو دائرة أو ىيئة أو مجمس أو سمطة أو مؤسسة رسمية عامة أو مؤسسة عامة أؼ  : الدائرة
 خاضعة لأحكاـ ىذا النظاـ وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغايات ىذا النظاـ.

مجموعة الدوائر والموظفيف فييا والاسس والقواعد التي تنظـ شؤونيـ وفقا لاحكاـ ىذا   : الخدمة المدنية 
 النظاـ.

 مجمس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكاـ ىذا النظاـ.  : سالمجم

  : الوزير

الوزير فيما يختص بوزارتو والدوائر المرتبطة بو، ولغايات ىذا النظاـ تشمل كممة )الوزير( 
 ما يمي:

 . رئيس الوزراء فيما يتعمق بموظفي رئاسة الوزراء. 1
 ممكي.. المرجع المختص فيما يتعمق بموظفي الديواف ال2
. رئيس مجمس الأعياف، فيما يتعمق بموظفي مجمس الأعياف، ورئيس مجمس النواب 3

فيما يتعمق بموظفي مجمس النواب ورئيس مجمس الاعياف فيما يتعمق بموظفي مجمس 
 النواب إذا كاف المجمس منحلا.

. رئيس أؼ دائرة يمارس صلاحيات الوزير بموجب تشريعات خاصة فيما يتعمق 4
 دائرة.بموظفي ال



 رئيس ديواف الخدمة المدنية.  : رئيس الديواف
 معيد الادارة العامة.  : المعيد

 أميف عاـ أو مدير عاـ الدائرة.  : الأميف العاـ
المجنة 
 المجنة المركزية لمموارد البشرية المشكمة بموجب أحكاـ ىذا النظاـ.  : المركزية

 لجنة الموارد البشرية في الدائرة المشكمة بمقتضى أحكاـ ىذا النظاـ.  : المجنة 
مسؤوؿ الموارد 

 بالأميف العاـ.  الشخص المعني بادارة وحدة الموارد البشرية في الدائرة المرتبط : البشرية 

 مدير أؼ إدارة أو مديرية في الدائرة. : المدير

 :  الوظيفة
التي تحددىا جية مختصة وتوكميا إلى الموظف لمقياـ بيا مجموعة مف المياـ والواجبات 

بمقتضى أحكاـ ىذا النظاـ وأؼ تشريع آخر أو تعميمات أو قرارات إدارية وما يتعمق بتمؾ 
 المياـ مف صلاحيات وما يترتب عمييا مف مسؤوليات.

المسمى 
ناتيا ومستوياتيا المسمى المحدد لموظيفة وفق مؤىلات شاغمييا وشروط إشغاليا وف : الوظيفي 

 ودرجاتيا ومياـ شاغمييا وواجباتيـ. 

 : الموظف 
الشخص المعيف بقرار مف المرجع المختص، في وظيفة مدرجة في جدوؿ تشكيلات 
الوظائف الصادر بمقتضى قانوف الموازنة العامة أو موازنة إحدػ الدوائر والموظف 

 وميا. المعيف بموجب عقد ولا يشمل الشخص الذؼ يتقاضى أجرا ي

تخطيط 
 : الموارد البشرية 

الاحتياجات الحالية  عممية تقييـ منيجي وعممي لمموارد البشرية تيدؼ إلى تحديد
والمستقبمية المطموبة مف الموارد البشرية مف حيث أعداد الوظائف ومسمياتيا، ومستوػ 
الميارات والقدرات المطموبة ضمف فترة زمنية محددة وتحقيق الاستخداـ الأمثل لمموارد 

وإعادة تأهٌل وتوزٌع لزائد عف الحاجة وضبط الانفاؽ، البشرية وتجنب التوظيف ا

 بما يضمف تحقيق اىداؼ الدائرة وخططيا الاستراتيجية. الموظفٌن 
الكفايات 
مجموعة المعارؼ والميارات والسموكيات الواجب توافرىا في الموظف والتي تمكنو مف  : الوظيفية 

 ممارسة عممو أو القياـ بأداء مياـ وظيفتو. 
عممية تخطيط طويل الأمد ومنظـ، ييدؼ الى تمبية احتياجات الدائرة مف الموارد البشرية  :قب التعا



القادرة عمى قيادة الوظائف وشغميا وذلؾ لضماف استمرارية العمل بكفاءة وفاعمية   الوظيفي
والمحافظة عمى الكفاءات وتطوير كفايات الموظفيف مف الصف الثاني لتمكينيـ مف 

  الحيوية والوظائف الحرجة مستقبلًا. إشغاؿ الوظائف

الوظيفة 
 : الأساسية : 

الوظيفة التي تمثل أحد الأنشطة والمياـ الأساسية لمدائرة وذات العلاقة بالأىداؼ 
المؤسسية الرئيسة لمدائرة، ويناط بيذه الوظيفة ميمة تحقيق الغاية التي أنشئت مف أجميا 

 الدائرة.

الوظيفة 
 : الحيوية : 

الوظيفة التػي ليػا أثػر كبيػر فػي قػدرة الدائػرة عمػى تنفيػذ ميمتيػا التػي أنشػئت مػف أجميػػا، 
وتحقيػػق أىدافيػػا وبرامجيػػا الاستراتيجية والتي اذا شغرت بشكل مفاجئ أو اشغمت 

بشخص غير مناسب تؤدؼ إلى حدوث إرباؾ في الدائرة وتؤثر عمى قدرتيا عمى أداء 
ياتيا واستمرار تقديـ خدماتيا بالجودة نفسيا، وقد تكوف وظائف أساسية أو مياميا وعمم

شرافية، وتكوف عمى مستوػ كل دائرة حكومية.   فنية أو وظائف قيادية وا 

الوظيفة 
 : الحرجة : 

الوظيفة ذات الاىمية الخاصة التي ليا أثر كبير في قدرة الدائرة عمى تنفيذ مياميا 
ينعكس عمى الاىداؼ الوطنية والتي تمتاز بندرة توافر الخبرات الاساسية وعممياتيا بما 

والكفايات اللازمة لإشغاليا وصعوبة جذبيا والاحتفاظ بيا، وتكوف عمى مستوػ 
  المجموعات النوعية العامة أو الفرعية في جياز الخدمة المدنية.

المجموعة 
  موعة مف الوظائف المتشابية.تقسيـ يحتوؼ عمى مجموعات نوعية تنتمي الييا مج : العامة : 

المجموعة 
مجموعة الوظائف ذات المواصفات والمياـ المتشابية وتمثل أحد نشاطات الدائرة الرئيسة  : الفرعية : 

  أو الفنية .

الاستقطاب 
 : الداخمي : 

توفير الكوادر البشرية اللازمة لتمبية احتياجات الدائرة مف الموارد البشرية حسب الشواغر 
توافرة لدييا مف موظفي دوائر الخدمة المدنية الأخرػ وفقا لشروط اشغاؿ الوظيفة الم

المحددة بموجب بطاقة الوصف الوظيفي وأؼ شروط إضافية يتـ تحديدىا مف الدائرة 
  المعنية بالتنسيق مع الديواف.

المسار 
 : الوظيفي

الخبرات العممية  وتمثلمجموعة الوظائف التي يشغميا الموظف خلاؿ مسيرتو الوظيفية 
المكتسبة خلاليا وما يرتبط بيا مف كفايات وظيفية ويتكوف كل مسار مف عدة وظائف 

 ومراكز إدارية وخبرات متنوعة.



المسار الميني 
لتمارس مف قبل  مستويات تشكل مسار التطور والترقية المينية لوظائف محددة : المتخصص

 متخصصيف مؤىميف ومرخصيف لمزاولتيا.

مجموعة المسميات التي تعكس تراتبية الترقية المينية ضمف الدور الوظيفي ذاتو في  : ظاـ الرتب ن
 الدوائر التي تطبق أنظمة رتب خاصة بيا .

 
المسار 
 الادارؼ 

 مجموعة الوظائف الاشرافية والقيادية التي يشغميا الموظف. :

 : الترقية
الحالية التي يشغميا او لمسمى وظيفي شغل الموظف لوظيفة شاغرة أعمى مف وظيفتو 

آخر وفقا لممسار الميني المتخصص أو نظاـ الرتب او المسار الإدارؼ ولا يدخل في 
 مفيوميا الترفيع الوجوبي أو الجوازؼ المنصوص عمييما في ىذا النظاـ.

تقييـ وتحميل 
 : الوظائف

والواجبات  المسؤولياتالنشاط الذؼ يتـ مف خلالو المقارنة بيف الوظائف مف حيث 
والموىلات والشروط اللازمة لأداء الوظيفة وذلؾ مف أجل تحديد أىمية وقيمة كل وظيفة 

 تمييدا لتحديد الراتب أو الأجر العادؿ ليا.

إيفاد الموظف لمدراسة في موسسة تعميمية معترؼ بيا لمحصوؿ عمى موىل عممي مدة  : البعثة 
 ء كانت داخل المممكة أو خارجيا. متصمة تزيد عمى ثمانية اشير سوا

إيفاد الموظف لمتدرب بغرض إكسابو معرفة عممية أو ميارة عممية أو كمتييما معا سواء  : الدورة 
 كانت داخل المممكة أو خارجيا. 

إيفاد الموظف، داخل المممكة أو خارجيا، لحضور موتمر أو ندوة أو حمقة دراسية أو لقاء  : الميمة العممية 
 أو لمقياـ بزيارة أو جولة استطلاعية أو ما ىو مماثل لاؼ منيا.  عممي

 الموظف الذؼ يوفد في بعثة أو دورة أو ميمة عممية وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ.  : الموفد 
المسار 
 المسار الوظيفي.  مجموعة البرامج التدريبية التي يتمقاىا الموظف تحقيقا لمتطمبات : التدريبي

 : المشروع 
النشاط المعيف الذؼ رصدت لو مخصصات مالية في الموازنة العامة الرأسمالية في قانوف 

الموازنة العامة أو موازنات الوحدات الحكومية أو موازنة دائرة اقترنت بموافقة مجمس 
 الوزراء. 

 

 



 3المادة 
 تسرؼ أحكاـ ىذا النظاـ عمى الموظفيف المعينيف في الدوائر وفقاً لأحكامو.

 
 تعديلات المادة : 

عنو بالنص الحالي بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد الغاء نصيا والاستعاضة -
 حيث كاف نصيا السابق كما يمي : 2024لسنة  34

عمى الرغـ مما ورد في أؼ نظاـ آخر، تسرؼ أحكاـ ىذا النظاـ عمى موظفي الدوائر المدرجة وظائفيـ 
 تبيـ في جدوؿ تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى قانوف الموازنة العامة .ودرجاتيـ وروا

 
 4المادة 

 أقسام الموظفين وفقا لصفة التعيين :
  يقسم الموظفون إلى:

أ. موظفيف دائميف: وىـ المعينوف في وظائف دائمة ذات فنات ودرجات محددة في جدوؿ تشكيلات الوظائف 
الموظفوف الذيف تقرر تثبيتيـ بموجب قرار مجمس الوزراء قبل ذلؾ التاريخ بما في ذلؾ  1/1/2014قبل تاريخ 

. 
ب. موظفيف بعقود: وىـ الذيف يعينوف بموجب عقود ذات فئة ودرجة أو عقود شاممة لجميع العلاوات عمى 

وظائف مدرجة في جدوؿ تشكيلات الوظائف، والذيف يعينوف بموجب عقود عمى حساب المشاريع، أو رواتب 
 الموظفيف المنفكيف عف العمل بسبب الإعارة أو الإجازة دوف راتب وعلاوات.

 
 تعديلات المادة : 

الواردة  (71( الى )71من ) واعادة ترقٌم المواد 61-3هكذا اصبحت هذه المادة بعد الغاء المواد من  -

 . 0203لسنة  43 بموجب النظام المعدل رقم( منه على التوال77ٌ( إلى )4فٌه لتصبح المواد من )

 حيث كاف نصا المواد الممغاة كما يمي :
 

 4المادة 
  -ترتكز الخدمة المدنية عمى المبادغ والقيـ التالية:



 أ. سيادة القانوف. 
 ب. المساءلة والمحاسبة. 

 ج. الشفافية. 
 د. العدالة والمساواة وتكافو الفرص. 

 ىػ. الحاكمية الرشيدة والنزاىة. 
 اء والتطوير المستمر. و. التميز في الاد

 ز. التخطيط السميـ. 
 ح. التمكيف والتحفيز. 
 ط. الفاعمية والكفاءة. 

 ؼ. الابتكار.
 

 : 5المادة 
 

 يتولى مجمس الوزراء الإشراؼ عمى شؤوف الوظيفة العامة.
 

 6المادة 
بيف اعضاء أ. يشكل مجمس يسمى )مجمس الخدمة المدنية( برئاسة الوزير الذؼ يسميو رئيس الوزراء مف 

 المجمس او مف غيرىـ وعضوية كل مف: 
 . وزير التربية والتعميـ. 1
 . وزير التعميـ العالي والبحث العممي. 2
 . وزير المالية. 3
 . وزير العمل 4
 . وزير الصحة. 5
 . الوزير المعني بتطوير الاداء المؤسسي في القطاع العاـ او الوزير الذؼ يسميو رئيس الوزراء . 6
 يس ديواف التشريع والرأؼ. . رئ7
 . رئيس ديواف الخدمة المدنية. 8
. اثنيف مف روساء مجالس أؼ ىيئة أو سمطة خاضعة لأحكاـ ىذا النظاـ يسمييما رئيس الوزراء بناء 9



 عمى تنسيب رئيس المجمس لمدة سنتيف قابمة لمتجديد لمرة واحدة. 
 النقابات المينية يسميو مجمس النقباء .  . رئيس مجمس نقباء النقابات المينية او نقيب احدػ10
. اثنيف مف ذوؼ الخبرة والاختصاص، يعينيما رئيس الوزراء بناء عمى " رئيس المجمس لمدة سنة قابمة 11

 لمتجديد لمرة واحدة. 
 ب. يختار المجمس مف بيف اعضائو نائبا لمرئيس يقوـ مقامو عند غيابو. 

و نائبو عند غيابو، ويكوف اجتماعو قانونيا بحضور ما لا يقل . يجتمع المجمس بدعوة مف رئيسو، أ1ج.
عف أغمبية أعضائو عمى أف يكوف مف بينيـ الرئيس أو نائبو، ويتخذ قراراتو وتوصياتو باكثرية أصوات 
ذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذؼ صوت معو رئيس الاجتماع.   أعضائو الحاضريف عمى الأقل وا 

كل مف أميف عاـ الديواف ومدير عاـ المعيد إلى اجتماعات المجمس دوف أف . لرئيس المجمس دعوة 2
 يكوف لأؼ منيما حق التصويت. 

د. لرئيس المجمس دعوة أؼ وزير أو مسؤوؿ آخر ذؼ علاقة لحضور اجتماع المجمس لممشاركة في بحث 
 أنيا. الأمور التي تخص دائرتو دوف أف يكوف لو حق التصويت عمى القرارات التي تتخذ بش

ىػ. يعيف رئيس المجمس بناء عمى تنسيب رئيس الديواف مف بيف موظفي الديواف أميف سر لممجمس يتولى 
الاعداد لاجتماعاتو وتدويف محاضرىا وتنظيميا وحفع القيود والمعاملات الخاصة بالمجمس والقياـ بأؼ 

 أعماؿ أخرػ يكمفو بيا رئيس المجمس. 
( مف ىذه المادة وأميف 11( و )10عضاء المشار الييـ في البنديف )و. يحدد مجمس الوزراء مكافآت الا

 سر المجمس. 
 
 

 7المادة 
 مياـ المجمس 

 
 أ. يتولى المجمس المياـ والصلاحيات التالية: 

. إقرار السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية في القطاع العاـ وتنميتيا والخطط والبرامج اللازمة 1
 لتنفيذىا.

 ماد الاطار العاـ لمكفايات الوظيفية الذؼ يعده الديواف. . اعت2
دارتيا بما في ذلؾ خطط التعاقب الوظيفي 3 . إقرار التعميمات المتعمقة بتخطيط الموارد البشرية وا 



والاختيار والتعييف والتدريب والتطوير ووصف وتصنيف الوظائف وادارة وتقييـ الأداء الوظيفي واستحقاؽ 
 .الزيادة السنوية

. اقرار تعميمات لممسارات المينية المختمفة في الخدمة المدنية والمسار الوظيفي المبني عمى الكفايات 4
 بناء عمى تنسيب رئيس الديواف. 

 . إقرار الاطار العاـ لاستراتيجية الموارد البشرية في الخدمة المدنية التي يعدىا الديواف. 5
 لموظفيف عمى مستوػ الدوائر بناء عمى تنسيب رئيس الديواف. . اقرار الية إدارة الفائض والنقص مف ا6
. التوصية لمجمس الوزراء بإصدار التشريعات المتعمقة بالخدمة المدنية وأؼ تعديل عمييا والتعميمات 7

المتعمقة بالرواتب والعلاوات والحوافز والمكافآت والعمل الاضافي بما فييا التعميمات العامة لممسارات 
 لمتخصصة.المينية ا

 . أؼ موضوع آخر يحيمو إليو مجمس الوزراء أو رئيس الوزراء أو رئيس المجمس. 8
 . أؼ مياـ أو صلاحيات تناط بو بمقتضى أحكاـ ىذا النظاـ والتعميمات الصادرة بمقتضاه. 9
 

ب. لممجمس تشكيل لجاف متخصصة لمساعدتو عمى القياـ بأعمالو عمى أف تحدد مياـ أؼ منيا بمقتضى 
 ار تشكيميا.قر 
 

 8المادة 
أ. تنشأ دائرة مستقمة تسمى )ديواف الخدمة المدنية( تعنى بشؤوف الخدمة المدنية، ويتولى إدارتيا رئيس 

 يرتبط برئيس الوزراء. 
ب. يمارس رئيس الديواف صلاحيات الوزير في إدارة الشؤوف المتعمقة بالديواف ويتولى أميف عاـ الديواف 

 عند غيابو أو شغور منصبو. صلاحيات رئيس الديواف 
 

 9المادة 
أ. متابعة تطبيق أحكاـ ىذا النظاـ والتحقق مف تطبيق الدوائر لأحكاـ التشريعات المتعمقة بالخدمة المدنية 

 بصورة سميمة، ولو في سبيل ذلؾ القياـ بما يمي: 
ة خاصة أو بشؤوف . الاتصاؿ بالدوائر لمحصوؿ عمى البيانات والاحصائيات المتعمقة بموظفييا بصور 1

 الخدمة المدنية بصورة عامة.
. الاطلاع عمى السجلات والوثائق والممفات المتعمقة بالموظفيف أو بشووف الخدمة المدنية في أؼ دائرة 2



 إذا دعت الحاجة لذلؾ.
ة . الرقابة الادارية بما فييا الرقابة عمى الدوائر لمتحقق مف سلامة تطبيق التشريعات المتعمقة بالخدم3

 المدنية والتدقيق عمى الاجراءات الوظيفية كافة ورفع التقارير اللازمة بذلؾ إلى رئيس الوزراء.
ب. إعداد المشروعات الخاصة بتعميمات اختيار وتعييف الموظفيف في الخدمة المدنية ورفعيا إلى المجمس 

 لاقرارىا.
في الخدمة المدنية ورفعيا لممجمس ج. اعداد التعميمات المتضمنة الاطار المرجعي لممسارات المينية 

 لاعتمادىا.
د. المشاركة مع الدائرة لإعداد المسار الوظيفي المبني عمى الكفايات الوظيفية وفقا لتعميمات يعدىا الديواف 

 ويقرىا المجمس.
ىػ. ترشيح الأشخاص لملء الوظانف الشاغرة في جياز الخدمة المدنية والمشاركة في عممية اختيارىـ 

 لأسس الخاصة بالامتحانات التنافسية بيف المتقدميف لمتعييف في الوظائف والاشراؼ عمييا.ووضع ا
 و. المشاركة في اقتراح التشريعات المتعمقة بشؤوف الخدمة المدنية .

ز. بناء قاعدة بيانات مركزية وأنظمة معمومات لإدارة الموارد البشرية وتفعيل الانظمة الذكية في الخدمة 
ويرىا والمساىمة في توحيد أنظمة المعمومات الخاصة بالوظيفة والموظف العاـ بالتعاوف مع المدنية وتط

 الجيات والدوائر المعنية.
ح. النظر في الشكاوػ والتظممات التي تقدـ إليو مف الموظفيف والمرشحيف والمتقدميف لإشغاؿ الوظائف 

مع الالتزاـ بعدـ الافصاح عف المعمومات  واتخاذ الإجراءات المناسبة بشانيا وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ
 المتعمقة بيوية مقدمي الشكاوػ والتظممات.

 ط. اتخاذ الإجراءات اللازمة لتصويب القرارات الإدارية المخالفة لأحكاـ ىذا النظاـ.
 ؼ. إبداء الرأؼ لمدوائر حوؿ المسائل المتعمقة بتطبيق أحكاـ ىذا النظاـ. 

د البشرية في دوائر الخدمة المدنية ووضع الآليات التي مف شأنيا زيادة ؾ. المساىمة في إدارة الموار 
 فعالية ىذه الدوائر وكفاءتيا مف خلاؿ ما يمي:

. الاشتراؾ مع دائرة الموازنة العامة في إعداد نظاـ تشكيلات الوظائف في الوزارات والدوائر الحكومية 1
 يع الرأسمالية. بما في ذلؾ جداوؿ تشكيلات الوظائف عمى حساب المشار 

. التعاوف مع الدوائر الحكومية في اعداد مؤشرات كمية للاحتياجات مف الموارد البشرية عمى مستوػ 2
القطاعات وفقا لمخرجات دراسات تحميل عبء العمل والتقسيـ الييكمي لموظائف واعتماد الاحتياجات مف 

 ( مف ىذا النظاـ. 14ب آحكاـ المادة )الوظائف قبل رفعيا مف قبل الدائرة الى المجنة المشكمة بموج



. إعداد الدراسات حوؿ التخصصات العممية المتوافرة بما يخدـ الدائرة ويسيـ في توفير موشرات تخدـ 3
 عممية رسـ السياسات التعميمية. 

. التعاوف مع الدائرة لتحديد الاحتياجات التي تتطمبيا عممية رفع كفاءتيا عف طريق البعثات والدورات 4
 المتخصصة. 

 . إعداد دراسات لتخطيط الموارد البشرية في الدائرة. 5
. المساىمة في تأىيل الكفاءات الأردنية وتسويقيا بالتنسيق مع الجيات المعنية بتشغيل الموارد البشرية 6

 في القطاعيف العاـ والخاص. 
 . إعداد الأدلة الخاصة بشؤوف الخدمة المدنية والموظف العاـ. 7
 تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعمقة بيا.  . توثيق8
. ادارة الفائض والنقص مف الموظفيف في الخدمة المدنية استنادا للاستراتيجيات والسياسات التي يقرىا 9

 المجمس. 
 ؿ. أؼ موضوع يتعمق بالخدمة المدنية يحيمو إليو مجمس الوزراء أو رئيس الوزراء أو المجمس أو رئيسو.

مة في وضع أسس الاستخداـ الامثل لمموارد البشرية في القطاع العاـ والخطط والبرامج اللازمة ـ. المساى
 لتنفيذىا.

 ف. المساىمة في إعداد سياسات واستراتيجيات التدريب وبناء القدرات في القطاع العاـ.

  س. اعداد تعميمات تخطيط الموارد البشرية ورفع التنسيب بشأنيا الى المجمس لإقرارىا.
 ع. تطوير دليل الكفايات الوظيفية الفنية والتحديث المستمر عميو بالتعاوف مع الدوائر المعنية.

ؼ. تقديـ الدعـ الفني لوحدات الموارد البشرية في مجاؿ ادارة وتخطيط الموارد البشرية لتمكينيا مف القياـ 
 بالمياـ المناطة بيا.

الموضوعي لموظائف في الخدمة المدنية في الفئات ص. وضع اسس ومنيجية التقييـ والتحميل الكمي و 
 الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاممة ورفعيا إلى المجمس لاقرارىا.

 
 

 10المادة 
نجازاتو وخططو  يرفع رئيس الديواف إلى رئيس الوزراء والمجمس تقريرا سنويا عف أعماؿ الديواف وا 

 المستقبمية، لعرضو عمى مجمس الوزراء. 
 



 
 11مادة ال

أ . تكوف الدائرة مسؤولة عف تطبيق السياسة العامة المتعمقة بادارة الموارد البشرية وتنميتيا وفقا لأحكاـ 
 ىذا النظاـ والتعميمات الصادرة بمقتضاه. 

 ب. تمتزـ الدائرة بما يمي :
 . إنشاء وحدة تنظيمية خاصة بالموارد البشرية لا يقل مستواىا التنظيمي عف قسـ.1
نشاء وحدة تنظيمية خاصة بتطوير الاداء المؤسسي وتوفير كافة المتطمبات للارتقاء بالاداء . ا2

المؤسسي، وتحديد مؤشرات الاداء المؤسسي الحيوية، وربطيا بالاداء الفردؼ، وتحدد جية ارتباطيا 
 ومستواىا التنظيمي والادارؼ مف قبل الوزير. 

ء والتمكيف الوظيفي وتفعيل الأدوات والآليات التي تعززىا ج. تعمل الدائرة عمى تعزيز الانتماء والولا
وترسيخ ثقافة مؤسسية تقوـ عمى قيـ العمل بروح الفريق والمسؤولية المشتركة، وخمق حالة مف التنافسية 

 الايجابية بيف الموظفيف، وتسريع التقدـ الوظيفي لمموظفيف ذوؼ الاداء والسموؾ الايجابي والمتميز. 
دائرة بتاىيل وتدريب الموظفيف العامميف في ادارة وتخطيط الموارد البشرية وتطوير الاداء د. تمتزـ ال

المؤسسي وتمكينيـ مف الحصوؿ عمى الشيادات المينية المتخصصة في ىذه المجالات وفقا للامكانيات 
 المتاحة. 

دائرة واىدافيا الاستراتيجية ىػ. تمتزـ الدائرة بتطوير خطة تدريبية سنوية تتوافق مع متطمبات واحتياجات ال
والتشغيمية ومراحل التطور الوظيفي لمموظف وبما ينسجـ مع خطة الإحلاؿ والتعاقب ، مع مراعاة الحاجة 

دارة ونقل المعرفة بيف موظفييا وربط الخطة التدريبية  الفعمية لمتدريب وتفعيل مبدا الدائرة المتعممة وا 
لموظيفة واستخداـ الانظمة الذكية والتعمـ عف بعد والتعميـ الذاتي في بالكفايات السموكية والفنية المطموبة 

 تدريب الموظفيف. 
و. تمتزـ الدائرة بتوفير البنية التقنية التي تمكنيا مف تحديث وتطوير بياناتيا وتفعيل الأنظمة الإلكترونية 

 المعتمدة وتمكيف الموظفيف مف التعامل معيا. 
مع الوزير لتمكيف الموظف مف الابلاغ عف اؼ تجاوزات ادارية او مالية ز. توفير قنوات محمية وسرية 

في دائرتو بما يضمف حمايتو وعدـ الافصاح عف المعمومات المتعمقة بيويتو وتحت طائمة المسؤولية 
   التأديبية في حاؿ ثبوت كيدية البلاع.

 
 



 12المادة 
 الفصل الرابع 

 تخطيط الموارد البشرية 
 

 المياـ التالية: تقوـ الدائرة ب
أ . إعداد مشروع نظاـ خاص بتنظيميا الإدارؼ وىيكميا التنظيمي ومياميا الرئيسية والفرعية واصداره 

 حسب الاصوؿ.
ب. إعداد خطة لمموارد البشرية منبيو عف الخطة الاستراتيجية لمدائرة ومنسجمة مع استراتيجية الموارد 

 البشرية المعتمدة. 
 ديدة التي تتطمبيا خطط العمل وتوسيعيا وتطويرىا. ج. تحديد الوظائف الج

د. تحديد الاحتياجات في جدوؿ التشكيلات لموظائف والفات والدرجات الوظيفية المبنية عمى دراسات 
 عبء العمل. 

ىػ. تحديد المسميات الوظيفية لوظائف الوحدات التنظيمية المدرجة في الييكل التنظيمي بما يضمف تغطية 
 اطة بالدائرة دوف تعارض بينيا. المياـ المن

و. إعداد بطاقات وصف وظيفي مبنية عمى الكفايات الوظيفية لكل وظيفة ومحددة فييا الشيادات المينية 
المطموبة لموظيفة بالتنسيق مع الديواف وفقا لتعميمات وصف وتصنيف الوظائف المعتمدة ومراجعتيا 

 غييرات التي قد تطرا عمى المتطمبات التنظيمية. وتحديثيا وتحديد الوظانف وعددىا بناء عمى الت
ز. إعداد خطط التعاقب الوظيفي وخططيا التنفيذية بما ينسجـ مع استراتيجية الدائرة ورفع تقارير سنوية 

 حوليا لمديواف. 
ح. إعداد خطة تدريب سنوية في ضوء الاحتياجات التدريبية لمموظفيف ومتطمبات إشغاؿ الوظيفة ونتاج 

لأداء الوظيفي والكفايات المطموبة لاشغاؿ الوظيفة وتزويد المعيد بنسخة منيا ضمف المدة الزمنية تقييـ ا
 المحددة في تعميمات التدريب والمسار التدريبي. 

ط. الالتزاـ بربط تقييـ الاداء الفردؼ بالاىداؼ ومؤشرات الاداء عمى المستوػ المؤسسي وفق تعميمات 
 ادارة وتقييـ الاداء. 

 عداد مصفوفة تفويض الصلاحيات لممستويات كافة في الدائرة.ؼ. ا 
 

 13المادة 



أ. تصنف الوظائف في مجموعات تتضمف كل منيا الوظائف المتماثمة مف حيث طبيعة عمميا ومستوػ 
 مياميا ومسوولياتيا والموىلات المطموبة لاشغاليا. 

ة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي . تشكل لجنة برئاسة رئيس الديواف وعضوية كل مف رئيس ىين1ب.
وضماف جودتيا ورئيس جامعة رسمية تطبيقية يسميو رئيس المجمس ورئيس ىيبة تنمية وتطوير الميارات 
المينية والتقنية وأميف عاـ الديواف ومدير عاـ المعيد ومدير عاـ دائرة الموازنة العامة ومدير عاـ مؤسسة 

 لتنمية الموارد البشرية والمدير المعني في رئاسة الوزراء. التدريب الميني ورئيس المركز الوطني 
( مف ىذه الفقرة، دراسة تعميمات وصف وتصنيف الوظائف 1. تتولى المجنة المشار الييا في البند )2

لمفئات جميعيا التي يعدىا الديواف والتنسيب بشأنيا لممجمس لإقرارىا ومتابعة ما يتعمق بشوونيا مف تحديث 
 طار العاـ المبني عمى الكفايات في وصف وتصنيف الوظائف. وتعديل الا

 . يسمي رئيس المجنة أحد الموظفيف المختصيف في الديواف مقررا ليا. 3
 . لمجنة في سبيل قياميا بمياميا الاستعانة بمف تراه مف ذوؼ الخبرة والاختصاص للاستئناس برأيو. 4
 
 

 14المادة 
ربعة مف أصحاب الخبرة والاختصاص مف موظفي الديواف ودائرة يشكل رئيس الديواف لجنة فنية مف أ

الموازنة العامة ومندوب عف رئاسة الوزراء برتبة مدير ومندوب عف الدائرة المعنية تتـ تسميتيـ مف المرجع 
المختص لدراسة مشروع جدوؿ تشكيلات الوظائف في الدوائر الحكومية والطمبات المقدمة مف الدائرة 

مل الإضافي وأؼ مياـ أخرػ تناط بيا بموجب أحكاـ ىذا النظاـ، ويتولى الديواف أعماؿ المتعمقة بالع
 سكرتاريا المجنة وتقديـ الدعـ الادارؼ لتمكينيا مف القياـ بمياميا. 

 
 15المادة 

أ. تقوـ الدائرة بتعزيز احتياجاتيا مف الموارد البشرية بمبررات موضوعية مف خلاؿ إعداد دراسات تحديد 
 د الأمثل المبنية عمى دراسات عبء العمل وفق المنيجية المعتمدة. العد

ب. تراعى عند إعداد جدوؿ التشكيلات نسبة عدد الوظائف الأساسية لمدائرة مع عدد الوظائف المساندة، 
 %( مف إجمالي الوظائف ما أمكف. 30بحيث لا تتجاوز نسبة الأخيرة )

 
 16المادة 



 الفصل الخامس
 رجاتيا وصفة التعييف عمييا فئات الوظائف ود

 
 تحدد وظائف الخدمة المدنية ومياميا وفئاتيا ودرجاتيا عمى النحو التالي: 

  -أ. الفئة العميا وتتولى ىذه الفئة المياـ والمسؤوليات التالية:
. الإشراؼ عمى إعداد الخطة الاستراتيجية لمدائرة والخطط التنفيذية وفق أطر زمنية محددة ومؤشرات 1
اء مستيدفة واتخاذ جميع الإجراءات والتدابير اللازمة لتحقيق مخرجات الأعماؿ والنتاج المقررة بما أد

 يضمف تحقيق الأىداؼ الموضوعة وزيادة كفاءة العمل، وترشيد استخداـ الأمواؿ العامة. 
ية لمدائرة، . الاشراؼ عمى العامميف في الدائرة، وتوجيو جيودىـ بما يخدـ تحقيق الأىداؼ الاستراتيج2

والعمل عمى تحفيزىـ عمى الابداع والالتزاـ بالتشريعات والتعميمات الادارية والمالية المعموؿ بيا وزيادة 
 الانتاجية وتقديـ المبادرات وتشجيع العمل بروح الفريق وتعزيز مبدأ القيادة الجماعية التشاركية. 

 لكفاءة والفاعمية الادارية ليا. . متابعة الأداء المؤسسي لمدائرة وتقييمو بما يحقق ا3
. متابعة جيود إدارة الموارد البشرية وتنميتيا والإشراؼ عمى تبسيط إجراءات العمل وحوسبتيا، وتطوير 4

 البرامج والآليات اللازمة لتحقيق أىداؼ الدائرة.
 . الاشراؼ عمى تطوير الخدمات التي تقدميا الدائرة وضماف تحسيف جودتيا. 5

  -فئة المجموعتيف التاليتيف:وتضـ ىذه ال
  -المجموعة الأولى:

 قاضى القضاة. • 
 رئيس ديواف المحاسبة. • 
 رئيس ديواف الخدمة المدنية. • 
 رئيس ديواف التشريع والرأؼ. • 
 أميف عاـ رئاسة الوزراء • 
 مدير عاـ مكتب رئيس الوزراء • 
 

  -المجموعة الثانية:
 الأميف العاـ. • 
 ارة الداخمية. المحافع في وز • 



المستشار في رئاسة الوزراء أو في ديواف التشريع والرأؼ الذؼ يقرر مجمس الوزراء تعيينو في ىذه • 
 المجموعة بناء عمى تنسيب رئيس الوزراء. 

 أميف سر مجمس الوزراء • 
 مدير عاـ مكتب رئيس مجمس الأعياف. • 
 مدير عاـ مكتب رئيس مجمس النواب. • 
 ركات. مراقب عاـ الش• 
 أميف سجل الجمعيات. • 

 ب. الفنة الاولى:
وتتولى المياـ القيادية والإشرافية والمشاركة في وضع الأىداؼ الاستراتيجية والسياسات العامة لمدائرة 
وا عداد الخطط التنفيذية الخاصة بالبرامج والمشاريع ومتابعتيا والاشراؼ عمى تنفيذىا واقتراح أساليب 

جراءاتو، كما تكوف مياـ وظائف ىذه الفئة القياـ بأعماؿ تخصصية تنفيذية في لتطوير منيجيات الع مل وا 
الميف الطبية واليندسية والاقتصادية والزراعية والادارية والقانونية والمالية والتربوية والتعميمية والصحفية 

عيف في أؼ منيا وما يماثل أيا منيا وتحدد ىذه المياـ بموجب تعميمات وصف وتصنيف الوظائف، ولا ي
إلا مف كاف يحمل الشيادة الجامعية الأولى حدا أدنى وتضـ ىذه الفئة ثماني درجات مف الدرجة السابعة 

 إلى الدرجة الخاصة. 
  -ج. الفئة الثانية:

 وتتولى المياـ الإشرافية والقياـ بالأعماؿ التنفيذية الادارية أو التعميمية أو المحاسبية أو الفنية أو ما يماثل
آيا منيا وتحدد ىذه المياـ بموجب تعميمات وصف وتصنيف الوظائف، ولا يعيف في أؼ منيا إلا مف كاف 
يحمل شيادة دبموـ كمية المجتمع الشامل التي تكوف مدة الدراسة لمحصوؿ عمييا سنتيف بعد شيادة الدراسة 

ي تكوف مدة الدراسة لمحصوؿ الثانوية العامة حدا أدنى أو مف كاف يحمل شيادة كمية المجتمع الفني الت
عمييا سنتيف حدا ادنى بعد شيادة الثاني الثانوؼ أو ما يعادليا بنجاح وتضـ ىذه الفنة تسع درجات مف 

 الدرجة التاسعة إلى الدرجة الأولى. 
  -د. الفئة الثالثة:

تعميمات . وتشمل الوظائف الحرفية والمينية والخدمات المساعدة وتحدد مياـ ىذه الوظائف بموجب 1
وصف وتصنيف الوظائف، ولا يعيف في وظافيا مف يزيد مؤىمو العممي عمى شيادة كمية المجتمع أو 

المعيد التي تكوف مدة الدراسة لمحصوؿ عمييا سنة واحدة بعد شيادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادليا 
 وتضـ ىذه الفئة الدرجات الثالثة والثانية والأولى. 



( مف ىذه الفقرة، يجوز في حالات استثنائية ومبررة تقتضييا مصمحة 1مما ورد في البند ) . عمى الرغـ2
العمل تعييف حممة شيادة كمية المجتمع الشامل في وظاؼ الفئة الثالثة وفق تعميمات وشروط تصدرىا 

 المجنة المركزية.
 

 5المادة 
 الرواتب : 

 أ . تحدد الرواتب الأساسية لوظائف الفئة العميا وبدؿ التمثيل والعلاوات الخاصة بيا كما يمي: 
 . المجموعة الاولى: 1

 يتقاضى مف يشغل أيا مف وظائف ىذه المجموعة راتب الوزير العامل وعلاواتو وامتيازاتو الأخرػ. 
 . المجموعة الثانية: 2

( دينارا وزيادة سنوية مقدارىا 1250مجموعة راتبا أساسيا مقداره )يتقاضى مف يشغل أيا مف وظائف ىذه ال
( دينارا ولخمس عشرة سنة حدا أعمى، عمى أف تحتسب ىذه الزيادة مف تاريخ تعيينو في ىذه المجموعة، 25)

( دينار والعلاوة العائمية 200%( مف الراتب الاساسي وعلاوة غلاء معيشة مقدارىا )50وعلاوة فنية بنسبة )
ذا كانت الدائرة التي يعمل فييا تمنح موظفييا علاوة مؤسسة وفقا لأحكاـ ا لمقررة وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ، وا 

%( مف علاوة المؤسسة 30( مف ىذا النظاـ فيمنح إضافة إلى ما سبق ما نسبتو )9الفقرة )أ( مف المادة )
 المقررة لموظفي الفئة الاولى في تمؾ الدائرة.

( من نظام إدارة الموارد البشرٌة فً القطاع العام، لا ٌدفع لأي من شاغلً 666مادة )ب. مع مراعاة ال
( من الفقرة )أ( من 0( و)6وظائف الفئة العلٌا أي بدل أو علاوة أخرى غٌر منصوص علٌها فً البندٌن )

  هذه المادة مهما كان اسمها أو نوعها أو مقدارها باستثناء العلاوة العائلٌة .
 

 ت المادة : تعديلا
بموجب  وتـ تعديميا 2024لسنة  34ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  -

 .2022لسنة  67النظاـ المعدؿ رقـ 

 نص الفقرات ) ب ، ج، د( كما يمي:
ب. لا يدفع لأؼ مف شاغمي وظائف الفئة العميا أؼ بدؿ أو علاوة أخرػ غير منصوص عمييا في البنديف 

( مف الفقرة )أ( مف ىذه المادة، ميما كاف اسميا أو نوعيا أو مقدارىا، باستثناء العلاوة العائمية 2( و )1)
المؤسسات العامة، أو الشركات التي ومكافآت تمثيل الحكومة في مجالس إدارة المؤسسات الرسمية العامة أو 

تساىـ فييا الحكومة، أو في إدارتيا والشركات التي تساىـ فييا المؤسسة العامة لمضماف الاجتماعي والمكافاة 



أو البدؿ المقرر مقابل العضوية في أؼ لجنة أو مجمس أو ىيئة، شريطة أف يكوف إجتماع أؼ منيا خارج 
مكافأة أو بدؿ مقابل عممو خارج أوقات الدواـ الرسمي في غير دائرتو، بناء أوقات الدواـ الرسمي، وكذلؾ أؼ 

 عمى موافقة الجية المختصة وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ.

. يشترط أف لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات السنوية الواردة في الفقرة )ب( مف ىذه المادة التي تدفع 1ج.
%( مف مجموع رواتبيـ الاجمالية السنوية ويتـ 50( مف ىذه المادة )لشاغمي الوظائف المبينة في الفقرة )أ

 استرداد المبالغ التي حصل عمييا أؼ منيـ زيادة عمى تمؾ النسبة لمصمحة الخزينة. 
( مف ىذه الفقرة عمى المبالغ التي يتقاضاىا الموظف مف العمل خارج أوقات 1. لا تسرؼ أحكاـ البند )2

  ( مف ىذا النظاـ.69اـ الفقرة )ح( مف المادة ) الدواـ الرسمي وفقا لأحك

، يتـ التعييف عمى شواغر 2023د. اعتبارا مف تاريخ صدور جدوؿ تشكيلات الوظائف الحكومية لسنة 
المجموعة الثانية مف الفئة العميا بموجب عقد وفق تعميمات التقييـ والتحميل الكمي والموضوعي لموظائف 

 يذه الغاية بناء عمى تنسيب المجمس المستند لتوصية رئيس الديواف.التي يصدرىا مجمس الوزراء ل
 

 6المادة 
أ. تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئتيف الأولى والثانية وفقا لسمـ 

                                                        الرواتب المبيف تاليا:

 الرواتب الأسبسية للفئتين الأولى والثبنية سلم

    
 السنة في الدرجة

 الدرجة المستوى الفئة
الزيبدة 

 السنوية
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 

 الأولي

 

 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 519 497 485 473 461 449 437 425 12 خبصة

 392 382 372 362 352 342 332 322 312 312 11 اولي
     

 292 284 276 268 261 8 ثبنية
          

 

 الثبني

 252 246 241 234 228 6 ثبلثة
          

 222 217 212 217 212 5 رابعة
          

 197 193 189 185 181 4 خبمسة
          

 

 الثبلث

 177 174 171 168 165 3 سبدسة
          

 162 159 156 153 151 3 سببعة
          

 الثبنية
 353 347 341 335 329 323 317 311 315 299 293 287 281 275 269 6 اولي 

 263 258 253 248 243 5 ثبنية
          



 238 233 228 223 218 5 ثبلثة الاول
          

 

 الثبني

 213 219 215 211 197 4 رابعة
          

 193 189 185 181 177 4 خبمسة
          

 173 171 167 164 161 3 سبدسة
          

 

 الثبلث

 158 155 152 149 146 3 سببعة
          

 143 141 139 137 135 2 ثبمنة
          

 133 131 129 127 125 2 تبسعة
          

  
السنوية لموظفي الفنة الثالثة وفقا لسمـ الرواتب ب. تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة 

 المبيف تاليا:

  

 المستوى 

 السنة
 سلم الرواتب الأساسية للفئة الثالثة

  
 الدرج

  
 ثالثة ثانية اولى

 3 4 5 الزيادة السنوية

  

  

  

  

  

 الثالث

1 145 129 120 
2 150 133 123 
3 155 137 126 
4 160 141 129 
5 165 145 132 
6 170 149 135 
7 175 153 138 
8 180 157 141 

9 185 
1 

1 
144 

10 190 165 147 



  

  

  

  

  

  

  

 الثاني

11 195 169 150 
12 200 173 153 
13 205 177 156 
14 210 181 159 
15 215 185 162 
16 220 189 165 
17 225 193 168 
18 230 197 171 
19 235 201 174 
20 240 205 177 
21 245 209 180 
22 250 213 183 
23 255 217 18 
24 260 221 189 
25 265 225 192 

  

  

  

  

  

  

 الأوؿ

26 270 229 195 
27 275 233 198 
28 280 237 201 
29 285 241 204 
30 290 245 207 
31 295 249 210 
32 300 253 213 
33 305 257 216 
34 310 261 219 
35 315 265 222 
36 320 269 225 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

37 325 273 
  

28 
38 330 277 231 
39 335 281 234 

40 340 285 237 

 
 

ج. عمى الرغـ مما ورد في الفقرتيف )أ( و)ب( مف ىذه المادة، إذا بمغ الموظف أعمى مربوط الدرجة الخاصة 
الأولى أو أعمى مربوط الدرجة الأولى مف الفنة الثانية أو أعمى مربوط أؼ درجة مف درجات الفئة مف الفنة 

 الثالثة فيستمر في تقاضي الزيادة السنوية المقررة لتمؾ الدرجة وحسب مقتضى الحاؿ.
 

 تعديلات المادة : 
بموجب  وتـ تعديميا 2024 لسنة 34ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  -

 حيث كاف نص الفقرة )د( كما يمي : 2022لسنة  67النظاـ المعدؿ رقـ 

، يتـ التعييف عمى وظائف 2025د. اعتبارا مف تاريخ صدور جدوؿ تشكيلات الوظائف الحكومية لسنة 
موضوعي لموظائف الفئات الاولى والثانية والثالثة بموجب عقود وفق تعميمات التقييـ والتحميل الكمي وال

 التي يصدرىا مجمس الوزراء ليذه الغاية بناء عمى تنسيب المجمس المستند الى توصية رئيس الديواف.

  
 



 7المادة 
 ( دينارا.135يستحق الموظف مف الفئات الأولى والثانية والثالثة علاوة غلاء معيشة شيرية مقدارىا )

 
 8المادة 

 العلاوة العائلية :
( دينارا بما في ذلؾ الموظف الأرمل والمطمق إذا 20الموظف المتزوج علاوة عائمية شيرية مقدارىا )أ. يستحق 

 ( سنة.18كاف لو أولاد لا تزيد أعمارىـ عمى )
ب. تدفع العلاوة العائمية لمموظفة إذا كاف زوجيا مقعدا أو كانت معيمة لأولادىا أو مطمقة لا تتقاضى نفقة 

 ( سنة. 18شرعية عف أولادىا وكانت أعمارىـ لا تزيد عمى )
 

 9المادة 
 العلاوات الاضافية :

بموجب تعميمات يصدرىا مجمس  أ. تمنح العلاوات الاضافية المبينة أدناه بنسب مف الراتب الأساسي تحدد
 الوزراء بناء عمى تنسيب الييئة ويجوز الجمع بينيا: 

 . علاوة فنية. 1
 . علاوة إشرافية. 2
   . علاوة مؤسسة.3
   . علاوة موقع العمل.4
 . أؼ علاوة إضافية أخرػ تحددىا التعميمات الصادرة عف مجمس الوزراء او الييئة . 5

لمتعميمات المنصوص عمييا في الفقرة )أ( مف ىذه المادة بقرار مف الوزير  . تصرؼ العلاوات وفقا1ب.
بناء عمى تنسيب الوحدة التنظيمية المختصة بالموارد البشرية مف تاريخ مباشرة الموظف لعممو سواء عف 

 طريق التعييف أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع. 
( مف ىذه الفقرة يتـ صرؼ العلاوات المنصوص 1لبند ). الى حيف صدور التعميمات المشار الييا في ا2

 عمييا في الفقرة )أ( مف ىذه المادة بقرار مف مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الييئة .
ج. يوقف منح أؼ مف العلاوات المنصوص عمييا في الفقرة )أ( مف ىذه المادة إذا زالت الاسباب الموجبة 

 لمنحيا. 
المحددة ضمف المسارات المينية المتخصصة ومستوياتيا، لا يجوز تغيير المسمى  د. مع مراعاة المسميات

( مف الفقرة )أ( 2( و)1الوظيفي لاؼ موظف لغايات منحو العلاوة الاضافية المنصوص عمييا في البنديف )



براتو مف ىذه المادة إلا إذا استدعت الحاجة نقمو إلى ممارسة الوظيفة فعميا وكانت مؤىلاتو العممية وخ
العممية تتناسب ومتطمبات إشغاليا وأف يتطابق المسمى الوظيفي لوظيفتو مع شروط إشغاليا وممارستو 

 الفعمية ليا. 
ىػ. لا يجوز تعديل تعميمات منح العلاوات الاضافية المشار إلييا في الفقرة )أ( مف ىذه المادة إلا بعد 

 مرور ثلاث سنوات عمى الأقل عمى إقرارىا ولأسباب مبررة. 
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43هكذا اصبحت هذه المادة بموجب النظام المعدل رقم  -

 
 11المادة 

يعامل الموظف بعقد معاممة الموظف المماثل لو في الراتب الاساسي في الوظائف الدائمة لغايات منحو أؼ 
 علاوة مف العلاوات المنصوص عمييا في ىذا النظاـ.

 
 تعديلات المادة : 

وتم تعدٌلها بموجب  0203لسنة  43هكذا اصبحت هذه المادة بعد تعدٌلها بموجب النظام المعدل رقم  -
 .0200لسنة  16النظام المعدل رقم 

 
 11المادة 

أ. يتقاضى الموظف الذؼ يعمل خارج المممكة الراتب الاجمالي والعلاوة العائمية وبدؿ فرؽ التسكيف إف وجد 
باستثناء الموظف الذؼ تسرؼ عميو أحكاـ نظاـ السمؾ الدبموماسي المعموؿ بو فيتقاضى الراتب الأساسي 

 ائمية فقط.الاجمالي والعلاوة الع
ب. لمجمس الوزراء بناء عمى تنسيب رئيس الوزراء منح موظفي وزارة الأوقاؼ والشؤوف والمقدسات 

الاسلامية ودائرة قاضي القضاه العامميف في القدس وسائر أنحاء فمسطيف علاوة خاصة بنسبة مف الراتب 
 الاساسي. 

 
 12المادة 

 -القطاع العاـ:مع مراعاة نظاـ إدارة الموارد البشرية في 
أ. يجوز منح الموظف المعيف وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ أؼ حافز أو مكافأة مادية أو معنوية أو كمييما وفقا 



للأسس والشروط وحالات المنح المحددة بمقتضى التعميمات الصادرة عف مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب 
%( مف الراتب الاجمالي باستثناء السقوؼ المحددة 100الييئة شريطة أف لا تتجاوز ىذه المكافآت والحوافز )

لممكافآت والحوافز المقرة بموجب التشريعات والتعميمات الخاصة ببعض الدوائر والمتعمقة بمنح المكافآت 
 والحوافز وقرارات مجمس الوزارء الصادرة بيذا الشأف. 

ت السنوؼ الذؼ صدر بعد سرياف ب. يتقاضى الموظف المعيف عمى الشواغر المدرجة في جدوؿ التشكيلا
أحكاـ النظاـ الأصمي المكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء فقط وفق الأسس والمعايير المعتمدة مف مجمس 

 الوزراء بناء عمى تنسيب الييئة.
ج. عمى الرغـ مما ورد في أؼ نظاـ آخر، لا تسرؼ أحكاـ ىذه المادة عمى الموظفيف الذيف تنظـ شؤونيـ 

 انظمة خاصة بيـ. بموجب 
 

 تعديلات المادة : 
عنه بالنص الحالً بموجب النظام المعدل رقم  هكذا اصبحت هذه المادة بعد الغاء نصها والاستعاضة -

 حٌث كان نصها السابق كما ٌلً : 0203لسنة  43

يجوز منح الموظف أؼ حافز أو مكافأة مادية أو معنوية أو كمييما وتحدد أسس وشروط وحالات منح أؼ  أ.
منيما بمقتضى تعميمات يصدرىا مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب المجمس عمى أف لا تتجاوز ىذه المكافاة 

لحوافز المقرة بموجب %( مف الراتب الاجمالي باستثناء السقوؼ المحددة لممكافآت وا100والحوافز )
التشريعات والتعميمات الخاصة ببعض الدوائر والمتعمقة بمنح المكافآت والحوافز وقرارات مجمس الوزارء 

 الصادرة بيذا الشأف. 
ب. يتقاضى الموظف المعيف عمى الشواغر المدرجة في جدوؿ التشكيلات السنوؼ الذؼ يصدر بعد سرياف 

افز المرتبطة بالاداء فقط وفق أسس ومعايير يعدىا الديواف ويصدرىا أحكاـ ىذا النظاـ المكافآت والحو 
 المجمس، ويجوز الجمع بينيا وبيف العلاوات المحددة لموظائف الحرجة.

ج. مع مراعاة التشريعات والتعميمات الخاصة ببعض الدوائر لا يجوز صرؼ أؼ مكافآت ميما كاف اسميا او 
ف غير منصوص عمييا في ىذا النظاـ أو التعميمات الصادرة نوعيا أو أؼ علاوات أو حوافز لمموظفي

 بمقتضاه.
د. اعتبارا مف تاريخ نفاذ احكاـ ىذا النظاـ لا يتقاضى الموظف الذؼ يتـ نقمو او انتدابو او تكميفو بناء 

عمى جدوؿ  2019عمى طمبو اؼ مكافآت لمدة سنتيف ويستثنى مف ذلؾ المنتدبوف لغايات النقل في سنة 
 02020ت الوظائف لسنة تشكيلا

( مف ىذا النظاـ، عمى الموظف 187ىػ. لا تسرؼ احكاـ الفقرة )د( مف ىذه المادة والفقرة )ىػ( مف المادة )



 الذؼ يتـ نقمو أو انتدابو أو تكميفو نتيجة الاستقطاب الداخمي بيف دوائر الخدمة المدنية.
 

 13المادة 
درجة أعمى منيا والى الراتب الاساسي الأعمى مف راتبو أ. يتـ ترفيع الموظف وجوبيا مف درجة إلى 

 الاساسي مباشرة في الدرجة الأعمى ضمف الفئة الواحدة.
 ب. تتخذ جميع قرارات الترفيع اعتباراً مف اليوـ الأخير مف شير كانوف الأوؿ مف كل سنة.

 وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ.ج. تدرج الدرجات اللازمة لغايات الترفيع في جدوؿ تشكيلات الوظائف 
 

 تعديلات المادة : 
عنه بالنص الحالً بموجب النظام المعدل رقم  هكذا اصبحت هذه المادة بعد الغاء نصها والاستعاضة -

 حٌث كان نصها السابق كما ٌلً : 0203لسنة  43

شاغرة في الدائرة مف درجة ( مف ىذا النظاـ، يتـ ترفيع الموظف إلى وظيفة 90أ. مع مراعاة احكاـ المادة )
إلى درجة أعمى منيا والى الراتب الاساسي الأعمى مف راتبو الاساسي مباشرة في الدرجة الأعمى ضمف الفية 

 الواحدة.
 تتخذ جميع قرارات الترفيع وتعديل الأوضاع اعتبارا مف اليوـ الأخير مف شير كانوف الاوؿ مف كل سنة. ب.

ف بموجب عقد او تعديل وضعو وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ فيتـ تعديل عقده تبعا ج. اذا تـ ترفيع الموظف المعي
 لذلؾ اعتبارا مف التاريخ المحدد في الفقرة )ب( مف ىذه المادة.

د. تدرج الوظائف والدرجات اللازمة لغايات الترفيع وتعديل الأوضاع في جدوؿ تشكيلات الوظائف وفقا 
 لأحكاـ ىذا النظاـ.

 
 14المادة 

 الترفيع الوجوبي :

لى الراتب الاساسي  أ . يرفع الموظف مف الفئتيف الأولى والثانية وجوبيا مف درجة إلى درجة أعمى منيا وا 
  -الأعمى مف راتبو الاساسي مباشرة في الدرجة الأعمى ضمف الفئة الواحدة وفقا للاحكاـ والشروط التالية:

 دمة فعمية في أعمى مربوط درجتو. . أف يكوف قد أمضى مدة لا تقل عف ستة أشير خ1
وفقا لأسس ومعايير يحددىا الييئة شريطة  مبنية عمى الكفايات الوظيفية. أف يكوف قد شارؾ في برامج تدريبية 2

 اجتيازه الامتحانات المخصصة ليذه الغاية باستثناء الموفد المتفرغ في بعثة والموظف المعار.



( مف ىذه المادة، كل مف يشغل راتب السنة الرابعة مف الدرجة في ب. عمى الرغـ مما ورد في الفقرة )أ
الفئتيف الأولى والثانية واتجيت نية الدائرة إلى إحالتو عمى التقاعد أو الاستيداع أو إنياء خدماتو قبل تاريخ 

 يتـ ترفيعو قبل ىذا التاريخ في قرار احالتو عمى التقاعد أو الاستيداع أو إنياء خدماتو. 12/ 31
 

 تعديلات المادة : 
لسنة  34 بموجب النظاـ المعدؿ رقـ تعديميا والغاء المواد واعادة الترقيـ ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد -

 6وتـ تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  2023لسنة  67تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  وتـ 2024
 حيث كاف نص الفقرات السابق كما يمي : 2022لسنة 

/أ. أف يكوف قد شارؾ في برامج تدريبية وفقا لأسس ومعايير يحددىا المجمس باستثناء الموفد المتفرغ في 2
 بعثة . 

 ب. عمى الرغـ مما ورد في ىذه المادة واعتبارا مف تاريخ سرياف أحكاـ ىذا النظاـ :
بعة مف الدرجة في الفئتيف ( مف ىذه الفقرة، كل مف يشغل راتب السنة الرا3( و )2. مع مراعاة البنديف )1

فيتـ  12/ 31الأولى والثانية واتجيت النية إلى إحالتو عمى التقاعد أو الاستيداع أو إنياء خدماتو قبل تاريخ 
 ترفيعو قبل ىذا التاريخ في قرار احالتو عمى التقاعد أو الاستيداع أو إنياء خدماتو. 

لى مف الفئة الأولى فأعمى وتمت احالتو عمى التقاعد . كل مف يشغل راتب السنة السادسة مف الدرجة الأو 2
الى السنة الاولى مف الدرجة الخاصة مف الفئة الاولى ويحدد ذلؾ بقرار  31/12أو الاستيداع يرفع قبل تاريخ 

 احالتو عمى التقاعد أو الاستيداع. 
تـ انياء خدماتو يرفع قبل . كل مف يشغل راتب السنة الرابعة مف الدرجة الاولى مف الفئة الاولى فاعمى و 3

 الى السنة الأولى مف الدرجة الخاصة مف الفئة الأولى ويحدد ذلؾ بقرار انياء خدماتو. 31/12 تاريخ
 

 15المادة 
( مف ىذا النظاـ، تمتزـ الدائرة بإلحاؽ الموظف بدورات تدريبية مبنية عمى 16مع مراعاة الفقرة )ب( مف المادة )

الترفيع عمى أف تقوـ الوحدة المختصة بإدارة الموارد البشرية بحصر الاحتياجات التدريبية قبل سنة  الكفايات
 لمموظفيف تحت طائمة المساءلة التأديبية في حاؿ ثبوت تقصير أؼ مف موظفي وحدة الموارد البشرية.

 
 تعديلات المادة : 

بموجب  وتـ تعديميا 2024لسنة  34بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد تعديميا -



وتـ الغاء نصيا السابق والاستعاضة عنو بالنص الحالي بموجب  2023لسنة  67النظاـ المعدؿ رقـ 
 حيث كاف نصيا السابق كما يمي :  2022لسنة  6النظاـ المعدؿ رقـ 

 
طبيعة العمل لوظائف او لموظفيف في بعض الدوائر يجوز لغايات الترفيع الجوازؼ أو  في حالات تتطمبيا

الوجوبي الاستثناء مف شرط البرامج التدريبية بقرار مف المجمس بناء عمى تنسيب الدائرة بعد الاستئناس 
 برأؼ الديواف.

 
 16المادة 

لمتصمة بعمل الدائرة التي تعقدىا أو تنفذىا بعض أ. يجوز لمجنة المختصة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية ا
 الدوائر أو التي يشارؾ فييا موظفوىا سواء كانت داخل المممكة أو خارجيا لغايات الترفيع الوجوبي.

ب. يجوز عقد ورشات وبرامج تدريبية متخصصة داخل الدائرة مف قبل موظفييا المختصيف تعتمد لغايات 
متحانات المخصصة ليذه الغاية واف تكوف ىذه الورشات والبرامج معتمدة مف الترفيع، شريطة اجتياز الا

 المعيد.
 

 تعديلات المادة : 
 . 2022لسنة  6ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  -
 

 17المادة 
كاف مستحقا لمترفيع الوجوبي  إذا أحيل الموظف إلى القضاء أو إلى المجمس التأديبي فلا ينظر في ترفيعو إذا

إلا بعد صدور القرار القضائي أو التأديبي بحقو واكتسابو الصفة القطعية، عمى أف تترؾ إحدػ الدرجات شاغرة 
ليتـ ترفيعو إلييا إذا صدر القرار ببراءتو أو الحكـ بعدـ مسووليتو مف التيمة الجزائية أو المسمكية التي أسندت 

يعو في ىذه الحالة مف تاريخ ترفيع الموظف الذؼ يتساوػ معو في حق الترفيع وكاف قد إليو، ويعتبر تاريخ ترف
 رفع قبل صدور القرار القضائي أو التاديبي.

 
 18المادة 

تعتبر الأحكاـ والشروط المنصوص عمييا في ىذا النظاـ جزءا مف عقد الايفاد سواء نظـ مثل ىذا العقد مع 
 حكـ أو شرط فيػو لاؼ سبب مف الأسباب.الموفد أو لـ ينظـ أو أغفل أؼ 



 
 تعديلات المادة : 

حيث كاف نص الفقرتيف )أ(  2024لسنة  34ىكذا اصبحت ىذه المادة بموجب النظاـ المعدؿ رقـ  -
 و)ج( كما يمي :

أ. يوقع الموفد وكفيمو لدػ الكاتب العدؿ عقد الايفاد المعد مف الديواف والمعتمد مف المجنة المركزية 
لمبعثات والدورات إذا زادت مدة الايفاد عمى ثلاثة أشير وفي الاحواؿ جميعيا لا يعفى الموفد مف 

 الالتزامات المترتبة عميو بموجب أحكاـ ىذا النظاـ اذا قمت الدورة عف ثلاثة أشير.
ه ج. لرئيس الديواف تفويض أؼ مف موظفي الديواف بتوقيع العقد المنصوص عميو في الفقرة )أ( مف ىذ

 المادة مع الموفد وكفيمو أماـ الكاتب العدؿ.
 

 19المادة 
أ. يمتزـ الموظف الموفد قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ في بعثة أو دورة خارج المممكة بالخدمة لمدة تعادؿ ثلاثة أمثاؿ 

 المدة التي استغرقتيا البعثة أو الدورة بما في ذلؾ أؼ مدة تـ تمديدىا إلييا. 
ب. يمتزـ الموظف الموفد قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ في بعثة إلى إحدػ الجامعات أو المعاىد الأردنية 

لمحصوؿ عمى درجة عممية أو شيادة أو موىل عممي تدريبي بعد أوقات الدواـ الرسمي بالخدمة بعد انتياء 
لموفد متفرغا لمبعثة فيكوف التزامو بالخدمة لمدة بعثتو لمدة مساوية لممدة التي استغرقتيا البعثة. أما إذا كاف ا

تعادؿ مثمي المدة التي استغرقتيا البعثة وفي كمتا الحالتيف تدفع لمموفد الرسوـ الجامعية وأثماف الكتب والبدؿ 
 الذؼ تحدده الييئة لتنقلاتو. 

متصمة أو متقطعة داخل  ج. يمتزـ الموظف الموفد قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ في دورة سواء كانت
( دينار بالخدمة لمدة ستة أشير مف تاريخ انتياء الدورة 1000المممكة او خارجيا بكمفة تساوؼ أو تزيد عمى )

 وبخلاؼ ذلؾ تتـ مطالبتو بالمبالغ التي أنفقت عميو وفق أحكاـ ىذا النظاـ.
ة ولـ يجتز متطمبات النجاح المقررة ليا د. يمتزـ الموظف الموفد قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ في دور 

 بدفع المبالغ التي انفقت عميو.
 

 تعديلات المادة : 
عنه بالنص الحالً بموجب النظام المعدل رقم  هكذا اصبحت هذه المادة بعد الغاء نصها والاستعاضة -

 حٌث كان نصها السابق كما ٌلً : 0203لسنة  43



رة خارج المممكة فيكوف التزامو بالخدمة لمدة تعادؿ ثلاثة أمثاؿ المدة التي أ. إذا أوفد الموظف في بعثة أو دو 
 استغرصيا البعثة أو الدورة بما في ذلؾ أؼ مدة تـ تمديدىا إلييا.

ب. إذا أوفد الموظف في بعثة إلى إحدػ الجامعات أو المعاىد الأردنية لمحصوؿ عمى درجة عممية أو 
قات الدواـ الرسمي فيكوف التزامو بالخدمة بعد انتياء بعثتو مساويا شيادة أو موىل عممي تدريبي بعد أو 

لممدة التي استغرقتيا البعثة أما إذا كاف الموفد متفرغا لمبعثة فيكوف التزامو بالخدمة لمدة تعادؿ مثمي المدة 
الذؼ تحدده  التي استغرقتيا البعثة وفي كمتا الحالتيف ثدفع لمموفد الرسوـ الجامعية وأثماف الكتب والبدؿ

 المجنة لتنقلاتو.
ج. إذا أوفد الموظف في دورة سواء كانت متصمة أو متقطعة داخل المممكة او خارجيا بكمفة تساوؼ أو 

( دينار يمتزـ الموظف بالخدمة لمدة ستة أشير مف تاريخ انتياء الدورة وبخلاؼ ذلؾ 1000تزيد عمى )
 ـ ىذا النظاـ .تتـ مطالبتو بالمبالغ التي أنفقت عميو وفق أحكا

د. اذا اوفد الموظف في دورة ولـ يجتز متطمبات النجاح المقررة ليا يمتزـ الموظف بدفع المبالغ التي 
 انفقت عميو.

 
 21المادة 

أ. يصرؼ شيريا لمموظف الموفد المتفرغ في بعثة أو دورة داخل المممكة او خارجيا خلاؿ مدة الايفاد كامل 
 العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقع.راتبو الاجمالي باستثناء 

ب. إضافة الى ما يستحقو الموظف الموفد المتفرغ في بعثة خارج المممكة بموجب أحكاـ الفقرة )أ( مف ىذه 
لموزير بناء عمى تنسيب الييئة صرؼ مبمغ مالي لو وفق تصنيف الدولة الموفد الييا والمحدد بموجب  المادة

 نظاـ الانتقاؿ والسفر.
طبق عمى الموفد أحكاـ نظاـ الانتقاؿ والسفر المعموؿ بو في الحالات التي لـ يرد عمييا نص في ىذا ج. ت

 النظاـ. 
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43هكذا اصبحت هذه المادة بموجب النظام المعدل رقم  -

 
 
 



 21المادة 
أ . عمى الموفد في بعثة أف يزود الدائرة التي أوفد منيا بالوثائق التالية مصدقة مف الموسسة التي أوفد إلييا في 

  -أسرع وقت بعد حصولو عمييا:
. تقارير تثبت مواظبتو المنتظمة في الدراسة والسير الدراسي عمى أف لا تزيد المدة الفاصمة بيف التقرير 1

 والآخر عمى ستة أشير. 
 . النتائج النيائية التي يحصل عمييا في كل فصل أو سنة دراسية.2

الوزٌر بناء على تنسٌب الهٌئة ب. يحرـ الموفد في بعثة مف المخصصات والنفقات المقررة لو بقرار مف 

عف أؼ سنة إذا لـ يكف قد قدـ في السنة السابقة ليا أو في أؼ سنة أخرػ الوثائق المنصوص عمييا في 
 )أ( مف ىذه المادة.الفقرة 

ج. عمى الموفد في دورة تدريبية أف يزود دارتو بتقرير عف الدورة التي أوفد إلييا معززا بالوثيقة التي حصل 
عمييا مف المؤسسة التدريبية وفي حاؿ عدـ تقديميا يحرـ الموظف مف إيفاده في أؼ دورة خلاؿ ثلاث 

 سنوات. 
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43ذه المادة بموجب النظام المعدل رقم هكذا اصبحت ه -

 
 22المادة 

تحقيقا لمغايات المقصودة مف المبالغ التي أنفقت عمى الموفد ولمتوصل إلى مقدارىا وأوجو صرفيا تطبق بشأنيا 
  -الأحكاـ الواردة في ىذا النظاـ وفي التشريعات الخاصة بالامواؿ الأميرية بما في ذلؾ ما يمي:

تكوف المبالغ والنفقات التي تحددىا الييئة والجيات المعنية بالايفاد بينة رسمية قاطعة عمى مقدارىا وأسبابيا أ. 
 وممزمة لمموفد وكفيمو، ولا يجوز ليما أو لأؼ منيما الطعف فييا بأؼ صورة مف الصور أو إثبات ما يخالفيا.

عثة أو الدورة مف جية أخرػ غير حكومة المممكة ب. إذا أنفقت عمى الموفد أؼ مبالغ أثناء وجوده في الب
أو أؼ دائرة مف دوائرىا فتعتبر وكانيا دفعت مف الخزينة العامة بمقتضى ىذا النظاـ وتطبق عميو أحكامو، 

 وذلؾ بغض النظر عف مصدر الإنفاؽ عمى الموفد مف تمؾ الجية أو أسبابو. 
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43بموجب النظام المعدل رقم هكذا اصبحت هذه المادة  -

 



 23المادة 
أ. لمييئة أف تعيد البعثة أو الدورة وتسمح لمموفد بالاستمرار فييا إذا ثبت ليا أف تقصيره في دروسو أو تدريبو 

أو رسوبو في الامتحانات أو في أؼ منيا كاف لأسباب صحية بناء عمى تقرير طبي مصدؽ مف المؤسسة التي 
 ييا ومف القنصل الأردني إف وجد في البمد الذؼ توجد فيو تمؾ المؤسسة.أوفد إل

ب. يشترط لتطبيق أحكاـ الفقرة )أ( مف ىذه المادة وتحت طائمة عدـ النظر في أؼ تقرير طبي أو إدعاء 
  -بالمرض أو بغيره مف الأسباب ما يمي:

عمى ثلاثة أشير مف تاريخ صدور قرار  الييئة خلاؿ مدة لا تزيد . أف يقدـ التقرير الطبي مصدقا إلى1
 إنياء البعثة أو الدورة. 

 . أف لا يكوف الموفد قد تقدـ لتمؾ الامتحانات أو لأؼ منيا حسب مقتضى الحاؿ.2
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43هكذا اصبحت هذه المادة بموجب النظام المعدل رقم  -

 
 24المادة 

تحقيقا لمغايات المقصودة مف المدة التي يمتزـ الموفد بالخدمة فييا بعد عودتو مف البعثة أو الدورة التي أوفد 
  -إلييا، فإنو لا تحسب مف تمؾ الخدمة أؼ مف المدد التالية:

اـ ىذا أ. المدة التي مددت إلييا البعثة أو الدورة باعتبارىا جزءا مف مدة الإيفاد وتطبق في ىذه الحالة أحك
النظاـ بما في ذلؾ مدة الالتزاـ بالخدمة ودفع النفقات عنيا في حاؿ استحقاقيا بمقتضى الأحكاـ التنظيمية 

 والتعاقدية للايفاد.
ب. المدة التي يقضييا الموظف بعد عودتو مف البعثة أو الدورة أثناء تكميفو او إعارتو إلى جية غير 

 . حكومية أو في إجازة دوف راتب وعلاوات
 ج. المدة التي يتغيب فييا الموظف بعد عودتو مف البعثة أو الدورة دوف إجازة أو مواقعو فانونية مسبقة. 

 
 25المادة 

عمى الموفد أف يضع نفسو تحت تصرؼ الدائرة التي أوفد منيا فور عودتو إلى المممكة مف البعثة أو الدورة 
سواء أنيى متطمباتيا أو تقرر إنياؤىا قبل ذلؾ لأحد الأسباب المنصوص عمييا في ىذا النظاـ، ويعتبر مخلا 

رتو لممارسة مياـ وظيفتو فييا والوفاء بالخدمة بأحكاـ وشروط الايفاد النظامية والتعاقدية إذا لـ يتقدـ إلى دائ
التي يمتزـ بيا خلاؿ مدة لا تزيد عمى شير واحد لمموفد في بعثة خارج المممكة وخلاؿ عشرة أياـ لمموفد في 



 دورة تدريبية مف تاريخ إنياء بعثتو أو دورتو لأؼ سبب مف الأسباب. 
 

 26المادة 
لموظف قد أوفد منيا في بعثة أو دورة أف تنقل التزامو بالخدمة إلى دائرة لمييئة بعد موافقة الدائرة التي كاف ا

أخرػ وفي ىذه الحالات جميعيا تبقى الأحكاـ والشروط النظامية والتعاقدية التي كاف الموظف قد أوفد بموجبيا 
 سارية المفعوؿ ويكوف ممتزما بيا ىو وكفيمو.

 
 تعديلات المادة : 

 . 0203لسنة  43المادة بموجب النظام المعدل رقم هكذا اصبحت هذه  -

 
 27المادة 

يجوز قبوؿ استقالة الموظف الممتزـ بالخدمة بناء عمى طمبو قبل إتماـ الخدمة التي التزـ بيا بسبب إيفاده في  أ.
الالتزاـ، بعثة أو دورة بموجب ىذا النظاـ والشروط الواردة في عقد إيفاده اذا امضى مدة لا تقل عف نصف مدة 

 شريطة اف تتـ تسوية قيمة المطالبة المالية عف المدة المتبقية مف الالتزاـ قبل الموافقة عمى استقالتو.
يكوف الموظف وكفيمو ممزميف بدفع المبالغ التي أنفقت عميو أثناء وجوده في البعثة أو الدورة او بدفع  ب.

  -و بالخدمة في أؼ مف الحالات التالية:المبالغ المترتبة عف المدة المتبقية مف مدة التزام
( مف ىذا 28. إذا انتيت أو أنييت خدمة الموظف في غير الحالات المنصوص عمييا في المادة )1

 النظاـ. 
. إذا أحاؿ نفسو عمى التقاعد لاتمامو مدة الخدمة التي تسمح لو بذلؾ أو لتوافر الأسباب التي تمنحو ذلؾ 2

 أو الاستيداع بناء عمى طمبو.الحق أو أحيل عمى التقاعد 
ج. إذا خالف أؼ حكـ مف أحكاـ ىذا النظاـ أو أخل باؼ شرط مف شروط العقد التي أوفد بموجبيا 

 الييئة في تمؾ المخالفة أو ذلؾ الاخلاؿ ما يبرر إلزاـ الموظف وكفيمو بتمؾ النفقات.  ورأت
 

 تعديلات المادة : 
 . 0203لسنة  43النظام المعدل رقم هكذا اصبحت هذه المادة بموجب  -

 
 
 



 28المادة 
يعفى الموفد وكفيمو مف دفع المبالغ التي أنفقت عميو أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو البرنامج التدريبي مف 

  -الالتزاـ بالخدمة وذلؾ في أؼ مف الحالات التالية:
انتياء مدة البعثة أو الدورة والتحاقو بوظيفتو وفقا لاحكاـ ىذا أ. الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد 

 النظاـ.
ب. الانقطاع عف البعثة أو الدورة بسبب إصابتو بعاىة أو مرض مقعد أو مزمف يحوؿ دوف استمراره في 
البعثة أو الدورة أو الالتحاؽ بوظيفتو أو الاستمرار فييا أو إذا انتيت خدمتو بسبب المرض عمى أف تؤيد 

 ىذه الحالات بتقرير مف المجنة الطبية المختصة. 
 موظف بسبب إكمالو السف القانونية. ج. إذا انتيت خدمة ال

 د. إذا انتيت خدمتو بالتسريح وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ. 
 

 29المادة 
 الاحالة على الاستيداع :

عمى   المعٌن قبل نفاذ أحكام هذا النظام المعدللمجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير احالة الموظف  .1أ.
الاستيداع دوف طمبو ولموزير بناء عمى تنسيب الاميف العاـ احالة الموظف عمى الاستيداع بناء عمى طمبو اذا 

كانت المدة المتبقية لاستحقاقو راتب التقاعد المدني لا تتجاوز خمس سنوات، وكانت ىذه المدة تؤدؼ الى 
 مى الاستيداع. اكمالو المدة المقررة لمتقاعد بتاريخ صدور قرار احالتو ع

. يجوز احالة الموظف المعار الى أؼ شركة ناجمة عف عممية التخاصية عمى الاستيداع وفقا لتعميمات 2
 يصدرىا مجمس الوزراء ليذه الغاية.

ب. يعتبر الموظف المحاؿ عمى الاستيداع بحكـ المحاؿ عمى التقاعد ولا حاجة لإصدار قرار بذلؾ عند 
 استكماؿ مدة الاستيداع.

 ج. لا تحسب مدة الاحالة عمى الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع.
د. إذا أحيل الموظف عمى الاستيداع دوف طمبو فيتقاضى خلاؿ مدة الاستيداع نصف راتبو الاساسي مع نصف 

ـ اقتطاع علاوة غلاء المعيشة وكامل العلاوة العائمية، أما العلاوات الأخرػ فلا يستحق أؼ شيء منيا ويت
 العائدات التقاعدية عف الراتب الاساسي لمموظف قبل إحالتو عمى الاستيداع.

ىػ. إذا أحيل الموظف عمى الاستيداع بناء عمى طمبو فانو لا يتقاضى أؼ رواتب أو علاوات خلاؿ مدة 
 الاستيداع ويتوجب عميو دفع العائدات التقاعدية المستحقة خلاؿ مدة الاستيداع.

 ٌجوز إشغال شاغر الموظف المحال على الاستٌداع.. لا 7و.

( من هذه الفقرة لمجلس الوزراء إشغال وظٌفة الموظف الذي ٌشغل 7. على الرغم مما ورد فً البند )2



  أٌا من وظائف المجموعة الثانٌة من الفئة العلٌا المحال على الاستٌداع وفقا لأحكام هذا النظام.
 

 تعديلات المادة : 
 43بموجب النظام المعدل رقم  (02اصبحت هذه المادة بعد تعدٌلها واعادة ترقٌمها لتصبح برقم ) هكذا -

 كما ٌلً: حٌث كان نص الفقرتٌن )و( و)ز( 0203لسنة 

. عمى الرغـ مما ورد في الفقرة )أ( مف ىذه المادة يجوز لمجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير احالة 1و.
الموظف المعيف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات عمى الاستيداع اذا تضمف العقد المنظـ معو شرطا 

ب التقاعد المدني لا تتجاوز خمس يخضع جزءا مف راتبو الاساسي لمتقاعد وكانت المدة المتبقية لاستحقاقو رات
 سنوات وتؤدؼ الى اكمالو المدة المقررة لمتقاعد بتاريخ صدور قرار احالتو عمى الاستيداع. 

( مف ىذه الفقرة بحكـ المحاؿ عمى التقاعد ولا 1. يعتبر الموظف المحاؿ عمى الاستيداع وفقا لاحكاـ البند )2
 لاستيداع. حاجة لاصدار قرار بذلؾ عند استكماؿ مدة ا

. لا تحسب مدة احالة الموظف المعيف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات عمى الاستيداع وفقا لاحكاـ البند 3
 ( مف ىذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع. 1)
( مف 1. اذا احيل الموظف المعيف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات عمى الاستيداع وفقا لاحكاـ البند )4
ذه الفقرة فيتقاضى خلاؿ مدة الاستيداع نصف راتبو الاساسي الخاضع لمتقاعد ويتـ اقتطاع العائدات ى

 التقاعدية مف كامل راتبو الاساسي الخاضع لمتقاعد قبل احالتو عمى الاستيداع.

 . لا يجوز اشغاؿ شاغر الموظف المحاؿ عمى الاستيداع. 1ز.
ذه الفقرة لمجمس الوزراء اشغاؿ وظيفة الموظف المعيف بموجب ( مف ى1. عمى الرغـ مما ورد في البند )2

( مف الفقرة )و( مف ىذه المادة اذا كاف 1عقد شامل لجميع العلاوات المحاؿ عمى الاستيداع وفقا لاحكاـ البند )
 ىذا الموظف بمرتبة اميف عاـ او مدير عاـ او مف في حكميـ. 

 .موظفي المجموعة الثانية مف الفة العميا ( مف ىذه الفقرة عمى2. تسرؼ احكاـ البند )3
 

 31المادة 
 أ. يستمر موظفو الدوائر الذيف تـ منحيـ بدؿ فرؽ تسكيف قبل نفاذ احكاـ ىذا النظاـ المعدؿ في تقاضي ىذا البدؿ. 
 ل.ب. يعتبر بدؿ فرؽ التسكيف المقرر لمموظف قبل نفاذ احكاـ ىذا النظاـ المعدؿ نيائياً وغير قابل لمتعدي

ج. لا يصرؼ بدؿ فرؽ التسكيف لمموظف في الحالات التي لا يتقاضى فييا راتبو الاساسي وعلاواتو أو أؼ 
نسبة منيما لأؼ سبب مف الاسباب التي ورد النص عمييا في ىذا النظاـ أو في نظاـ إدارة الموارد البشرية في 

 حسمت مف راتبو الاساسي وعلاواتو. القطاع العاـ ولا يستحق بدؿ فرؽ التسكيف بالنسبة ذاتيا التي



 د. يوقف صرؼ بدؿ فرؽ التسكيف اذا تـ نقل الموظف الى دائرة اخرػ بناء عمى طمبو.
ىػ. عمى الرغـ مما ورد في ىذا النظاـ أو أؼ نظاـ آخر تحدد الوظائف الاساسية ذات الطبيعة الخاصة في كل 

المحاسبة بقرار مف مجمس الوزراء ويتـ تنظيـ إجراءات وأسس ومعايير مف ىيئة النزاىة ومكافحة الفساد وديواف 
التعييف فييا ومتطمباتيا وشروطيا وسائر الشؤوف المتعمقة بيا بمقتضى تعميمات يصدرىا مجمس الوزراء بناء 

 عمى تنسيب الييئة.
مكاتب الفنية لدػ المحاكـ . يعتبر موظفو وزارة العدؿ العامموف لدػ الأمانة العامة لممجمس القضائي وال1و.

والمعيد القضائي وجياز التفتيش القضائي عند صدور أوؿ جدوؿ تشكيلات خاص بالأمانة العامة لممجمس 
القضائي بعد نفاذ ىذا النظاـ المعدؿ موظفيف إدارييف في الأمانة العامة لممجمس القضائي وتعتبر خدماتيـ 

 تبروف منقوليف حكما بشواغرىـ ومخصصاتيـ ودرجاتيـ الوظيفية.لدييا استمرارا لخدماتيـ في وزارة العدؿ ويع
( مف ىذه الفقرة بالحوافز والعلاوات والامتيازات الوظيفية المقررة 1. يحتفع الموظفوف المشار الييـ في البند )2

ارة لموظفي وزارة العدؿ بمقتضى التشريعات النافذة بما في ذلؾ نظاـ صندوؽ التكافل الاجتماعي لموظفي وز 
 العدؿ.

( مف ىذه الفقرة احكاـ ىذا النظاـ ونظاـ إدارة الموارد 1. تسرؼ عمى الموظفيف المشار الييـ في البند )3
البشرية في القطاع العاـ والتعميمات الصادرة بمقتضاىما كما تسرؼ عمييـ سائر التشريعات الناظمة لشؤوف 

مس القضائي دائرة، ويمارس رئيس المجمس القضائي موظفي القطاع العاـ، وتحقيقا ليذه الغاية يعتبر المج
صلاحيات الوزير والوزير المختص ويمارس اميف عاـ المجمس القضائي صلاحيات الاميف العاـ المنصوص 

 عمييا في تمؾ التشريعات. 
 

 تعديلات المادة : 
بموجب النظام المعدل رقم عنه بالنص الحالً  هكذا اصبحت هذه المادة بعد الغاء نصها والاستعاضة -

 حٌث كان نصها السابق كما ٌلً : 0203لسنة  43

أ. يتـ توفيق اوضاع موظفي الدوائر الذيف كانت تطبق عمييـ تشريعات موظفيف خاصة بيـ بمقتضى احكاـ 
ؼ ىذا النظاـ وبموجب تعميمات يصدرىا المجمس ليذه الغاية عمى اف يمنح الموظف اذا زاد راتبو الاجمالي الذ
 يتقاضاه بموجب التشريع الخاص عمى راتبو الاجمالي المحدد لو وفق احكاـ ىذا النظاـ بدؿ فرؽ تسكيف.

ب. لغايات الفقرة )أ( مف ىذه المادة يقصد ببدؿ فرؽ التسكيف، الفرؽ بيف الراتب الاجمالي المحدد وفق احكاـ 
تشريع الخاص بما في ذلؾ راتب الثالث ىذا النظاـ والراتب الاجمالي الذؼ كاف يتقاضاه الموظف بموجب ال

 عشر او الرابع عشر أو الخامس عشر الذؼ كاف يصرؼ عمى شكل راتب او مكافأة او حافز. 
ج. اذا تـ توفيق اوضاع الموظف وفقا لمتعميمات الصادرة ليذه الغاية فيعتبر بدؿ فرؽ التسكيف المقرر لو 



 ات منح العلاوات الاضافية الصادرة وفقا لاحكاـ ىذا النظاـ. نيائيا وغير قابل لمتعديل وذلؾ مع مراعاة تعميم
د. يستمر صرؼ بدؿ فرؽ التسكيف لمموظف لغايات تطبيق احكاـ ىذا النظاـ الا في الحالات التي لا 

يتقاضى فييا الموظف راتبو الاساسي وعلاواتو او اؼ نسبة منيما لاؼ سبب مف الاسباب التي ورد النص 
 اـ ولا يستحق بدؿ فرؽ التسكيف بالنسبة ذاتيا التي حسمت مف راتبو الاساسي وعلاواتو. عمييا في ىذا النظ

عمى الرغـ مما ورد في الفقرة )د( مف ىذه المادة يوقف صرؼ بدؿ فرؽ التسكيف اذا تـ نقل الموظف الى  ىػ.
 دائرة اخرػ بناء عمى طمبو. 

لاساسية ذات الطبيعة الخاصة في كل مف ىيئة و. عمى الرغـ مما ورد في ىذا النظاـ ، تحدد الوظائف ا
النزاىة ومكافحة الفساد وديواف المحاسبة بقرار مف مجمس الوزراء ويتـ تنظيـ اجراءات واسس ومعايير التعييف 

فييا ومتطمباتيا وشروطيا وسائر الشؤوف المتعمقة بيا بمقتضى تعميمات يصدرىا مجمس الوزراء بناء عمى 
 تنسيب المجمس. 

 
 31ادة الم

أ. تصرؼ مكافأة نياية الخدمة لمموظفيف الذيف كانوا يستحقونيا بموجب التشريعات الخاصة بدوائرىـ قبل نفاذ 
عمى اف تحسب ىذه المكافأة وفقا لمتشريعات  2011( لسنة 52) احكاـ النظاـ المعدؿ لنظاـ الخدمة المدنية رقـ

 يذا الخصوص. وحسب التعميمات الصادرة ب 31/12/2011الخاصة بيـ حتى تاريخ 
ب. يستمر العمل بصناديق الادخار المعموؿ بيا في الدوائر قبل نفاذ احكاـ النظاـ المعدؿ لنظاـ الخدمة 

%( مف الراتب الاساسي 5وتكوف مساىمة الدائرة في الصندوؽ بما لا يتجاوز ) 2011( لسنة 52المدنية رقـ )
 تعميمات الصادرة بيذا الخصوص. لمموظف، عمى اف تنظـ جميع شؤوف ىذه الصناديق وفق ال

ج. يجوز تجديد اتفاقيات التأميف الصحي لموظفي الدوائر التي خضعت لاحكاـ نظاـ الخدمة المدنية 
 بقرار مف مجمس الوزراء بناء عمى مشترؾ مف وزير المالية ووزير الصحة.  1/1/2012 بتاريخ

د. يستمر اشتراؾ الموظفيف في صناديق الاسكاف المعموؿ بيا في الدوائر التي خضعت لاحكاـ نظاـ الخدمة 
بالنسبة لمموظفيف المشتركيف فييا قبل ىذا التاريخ عمى اف تنظـ سار الشووف  1/1/2012المدنية بتاريخ 

 الخاصة بيذه الصناديق وفقا لمتعميمات الصادرة بيذا الخصوص. 
مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( مف ىذه المادة لمجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الييئة إصدار تعميمات  ىػ. مع

 خاصة تنظـ إنشاء صناديق تكافل أو إدخار موظفي الخدمة المدنية. 
و. يتـ تنظيـ جميع الشؤوف المتعمقة بالوظائف الحرجة وعلاواتيا بموجب أحكاـ خاصة في تعميمات اختيار 

 ف الموظفيف في الخدمة المدنية وتعميمات العلاوات الاضافية. وتعيي
 



 تعديلات المادة : 
 

 43( بموجب النظام المعدل رقم 46هكذا اصبحت هذه المادة بعد تعدٌلها باعادة ترقٌمها لتصبح برقم ) -
 . 0203لسنة 

 
 32المادة 

والخاضعوف لاؼ مف  1/1/2012أ. يبقى الموظفوف المشمولوف باحكاـ قانوف التقاعد المدني قبل تاريخ 
الانظمة المبينة ادناه خاضعيف لاحكاـ ذلؾ القانوف عمى اف تحسـ العائدات التقاعدية وفقا لمرواتب الاساسية 

 الخاضعة لمتقاعد المقررة في تمؾ الانظمة: 
 . 1998( لسنة 83قراض الزراعي رقـ ). نظاـ موظفي موسسة الا1
 فيما يختص بالموظفيف الصحفييف.  2010( لسنة 17. نظاـ موظفي وكالة الانباء الاردنية رقـ )2
. نظاـ الخدمة لممتصرفيف ومدراء الاقضية والموظفيف العامميف في وزارة الداخمية مف الدرجة الرابعة وحتى 3

 .2008( لسنة 70الدرجة الخاصة مف الفئة الاولى رقـ )
خدمة فعمية لو لجميع الغايات المحددة  1/1/2012ب. تعتبر أؼ خدمة فعمية لمموظف في الدائرة قبل تاريخ 

 وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ. 
والخاضعيف  1/1/2012 ج. تحسـ العائدات التقاعدية لموظفي الدوائر الذيف خضعوا لأحكاـ ىذا النظاـ بتاريخ

لأحكاـ قانوف التقاعد المدني مف غير الدوائر المنصوص عمييا في الفقرة )أ( مف ىذه المادة وفقا لمرواتب 
ريطة أف تكوف رواتبيـ الأساسية أعمى مف الأساسية التي كانت خاضعة لمتقاعد قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ ش

 رواتبيـ الأساسية المستحقة وفقا لأحكامو. 
د. مع مراعاة أحكاـ ىذا النظاـ ونظاـ إدارة الموارد البشرية في القطاع العاـ لا يعمل بالأنظمة والتعميمات 

 .31/12/2011دنية بعد الخاصة بالموظفيف التي كانت مطبقة في أؼ دائرة أخضعت لأحكاـ نظاـ الخدمة الم
ىػ. لا تصرؼ علاوة تحسيف مستوػ المعيشة والعلاوة العائمية المضافة لمموظفيف الخاضعيف لأحكاـ ىذا 

والمقررة بموجب نظاـ علاوة تحسيف مستوػ المعيشة والعلاوة العائمية  1/1/2012النظاـ اعتبارا مف 
 جبو.والتعميمات الصادرة بمو  2009( لسنة 27المضافة رقـ )

 
 تعديلات المادة : 

 

 43( بموجب النظام المعدل رقم 40هكذا اصبحت هذه المادة بعد تعدٌلها واعادة ترقٌمها لتصبح برقم ) -



 . 0203لسنة 
 

 33المادة 
 -( مف نظاـ إدارة الموارد البشرية في القطاع العاـ:67عمى الرغـ مما ورد في الفقرة )ؼ( مف المادة )

أ. باستثناء شاغمي وظائف المجموعة الأولى مف الفئة العميا وما في حكميا يسمح لمموظفيف المعينيف في 
  --وظائف مدرجة في جدوؿ التشكيلات بالعمل خارج أوقات الدواـ الرسمي وفقاً لمشروط التالية:

رة )ب( مف ىذه . الحصوؿ عمى موافقة مسبقة مف المرجع المختص وفقا لمصلاحيات المحددة في الفق1
 المادة.

 . القياـ بالعمل خارج أوقات الدواـ الرسمي المحدد في الدائرة .2
 . أف لا يؤثر العمل عمى أداء الموظف لواجباتو ومسؤولياتو أو عمى إنتاجيتو وعمى أداء الدائرة لمياميا.3
 مل الدائرة.. أف لا يكوف العمل لدػ أؼ مف الجيات التي ليا علاقة أو مصمحة أو ارتباط بع4
 . أف لا يترتب عمى العمل أؼ تضارب في المصالح.5

 -ب. تكوف الموافقة وفقا لمصلاحيات التالية:
. بقرار مف مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير فيما يتعمق بشاغمي وظائف المجموعة الثانية مف الفئة 1

 العميا.
ميف العاـ وعضوية مدير الوحدة التنظيمية المعنية . بقرار مف الوزير بناء عمى تنسيب لجنة برئاسة الأ2

بالموارد البشرية والتطوير المؤسسي في الدائرة ومدير الوحدة التنظيمية التي يعمل بيا الموظف فيما يتعمق 
 بباقي الموظفيف.

 ج. يجب أف تكوف الموافقة بالعمل خارج أوقات الدواـ الرسمي خطية وأف تحدد فييا الجية التي سيعمل
لدييا الموظف ومدة العمل عمى أف لا تتجاوز سنة واحدة قابمة لمتجديد وفقاً لمشروط المنصوص عمييا في 

 الفقرة )أ( مف ىذه المادة.
( مف الفقرة )أ( مف ىذه المادة تتخذ بحقو الإجراءات التأديبية 1د. في حاؿ مخالفة الموظف لأحكاـ البند )

رد البشرية في القطاع العاـ ويتـ استرداد أؼ مبمغ حصل عميو المنصوص عمييا في نظاـ إدارة الموا
 لمصمحة الخزينة.

ىػ. في حاؿ مخالفة الموظف الذؼ حصل عمى موافقة لمعمل خارج أوقات الدواـ الرسمي لأؼ مف الشروط 
 ( مف الفقرة )أ( مف ىذه المادة تمغى الموافقة وتتخذ بحقو5( إلى )2المنصوص عمييا في البنود مف )

 الإجراءات التأديبية المنصوص عمييا في نظاـ إدارة الموارد البشرية في القطاع العاـ.



 
 تعديلات المادة : 

( الواردة فيو 35( إلى )33) ( واعيد ترقيـ المواد مف33اضيفت ىذه المادة بالنص الحالي برقـ ) -
 . 2024لسنة  61رقـ  ( منو عمى التوالي.بموجب النظاـ المعدؿ36( إلى )34لتصبح مف )

 
 34المادة 

( مف ىذا النظاـ، تنتيي مدة التجربة لمموظف المعيف قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ بعد ثلاثة 3أ. مع مراعاة المادة )
 أشير مف تاريخ نفاذه ويتـ تجديد العقد أو إنياء خدمة الموظف في ضوء نتائج تقييـ أدائو. 

لجميع العلاوات المبرـ قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ بانتياء مدتو وتمتزـ الدائرة ب. ينتيي العقد الشامل 
بإعادة تقييـ الوظيفة في ضوء حاجتيا ليا ويتـ تحديد الراتب وفقاً لتعميمات التقييـ والتحميل الكمي والموضوعي 

 لموظائف الصادرة عف مجمس الوزراء.
حق بالدراسة قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ والحاصل عمى مؤىل . يتـ توفيق أوضاع الموظف الممت1ج.

عممي جديد أعمى مف المؤىل الذؼ يحممو أو منحو الزيادات السنوية التي كانت مقررة بمقتضى أحكاـ ىذا 
 النظاـ شريطة أف يكوف حاصلا عمى الموافقة الخطية مف الدائرة وأف يكوف موضوع تخصصو متصلا بحاجتيا.

 ( مف ىذه الفقرة بمقتضى تعميمات يصدرىا مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الييئة.1ـ أحكاـ البند ). تنظ2
د. يستمر المجمساف التأديبياف المؤلفاف وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ بالنظر في الدعاوػ التأديبية المحالة إلييما قبل 

 الموارد البشرية في القطاع العاـ.نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ وفقا لأحكاـ نظاـ إدارة 
ىػ. عمى الموظفيف الحاصميف عمى إذف بالعمل خارج أوقات الدواـ الرسمي قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ 

 . 31/12/2024( قبل 33تصويب أوضاعيـ وفقاً لأحكاـ المادة )
ة في القطاع العاـ، تمدد الإجازة بدوف ( مف نظاـ إدارة الموارد البشري56و. عمى الرغـ مما ورد في المادة )

راتب وعلاوات لمموظف الحاصل عمييا لغايات الدراسة قبل نفاذ أحكاـ ىذا النظاـ المعدؿ إلى حيف حصولو 
عمى المؤىل العممي الذؼ منح الإجازة مف أجل الحصوؿ عميو شريطة أف لا تتجاوز كامل مدة الإجازة سنتيف 

 ستير وخمس سنوات لدرجتي البكالوريوس والدكتوراة.لدرجتي الدبموـ العالي والماج
 

 تعديلات المادة : 
واعيد ترقيـ المواد  2024لسنة  61 ىكذا اصبحت ىذه المادة بعد تعديميا بموجب النظاـ المعدؿ رقـ -
( منو عمى التوالي بموجب النظاـ المعدؿ رقـ 36( إلى )34( الواردة فيو لتصبح مف )35( إلى )33) مف
لسنة  34عدؿ رقـ وتـ الغاء نصيا والاستعاضة عنو بالنص الحالي بموجب النظاـ الم 2024لسنة  61



 حيث كاف نصيا كما يمي : 2024
  -أ. عمى الرغـ مما ورد في ىذا النظاـ أو في أؼ تشريع آخر:

. لمجمس الوزراء في الظروؼ الاستثنائية والطارئة أف يقرر ايقاؼ أو تاجيل أو تعديل أو اقتطاع أؼ جزء 1
فزىـ أو أؼ بدلات يتقاضونيا لممدة التي يراىا مف رواتب الموظفيف العمومييف أو علاواتيـ أو مكافآتيـ أو حوا

 مناسبة عمى أف يتـ إعادة النظر بيذا القرار عند زواؿ الظروؼ الاستثنائية. 
. لرئيس الوزراء تكميف أؼ موظف عاـ بالعمل أثناء الظروؼ الاستثنائية دوف تقاضيو أؼ مكافاة أو علاوة 2

 أو حافز أو بدؿ لقاء ذلؾ.
يرد النص عمييا في ىذا النظاـ أو أؼ حالة لـ تتـ معالجتيا عند توفيق اوضاع  ب. تعرض أؼ حالة لـ

الموظفيف وفقا لاحكامو عمى مجمس الوزراء بناء عمى طمب رئيس المجمس ليصدر القرار الذؼ يراه مناسبا 
 بشانيا. 

 
 35المادة 

الصادرة بمقتضاه عمى الموظفيف المعينيف وفقاً لأحكاـ أ. تطبق أحكاـ نظاـ إدارة الموارد البشرية في القطاع العاـ والتعميمات 
 ىذا النظاـ في الأمور التي لـ ينص عمييا فيو. 

ب. كل حالة تنشأ عف تطبيق أحكاـ ىذا النظاـ لـ يرد نص عمييا فيو تعرض عمى مجمس الوزراء ليتخذ القرار 
 المناسب بشأنيا.

 ج. تحل كممة )الييئة( محل كممة )المجمس( وعبارة )رئيس الديواف( حيثما ورد النص عمييا في ىذا النظاـ. 
 

 تعديلات المادة : 
ىكذا اصبحت ىذه المادة المادة بعد الغاء نصيا والاستعاضة عنو بالنص الحالي بموجب النظاـ  -

 حيث كاف نصيا كما يمي : 2024لسنة  34المعدؿ رقـ 

مع مراعاه أحكاـ ىذا النظاـ لا يعمل بالانظمة والتعميمات الخاصة بالموظفيف التي كانت مطبقة في أؼ  أ.
 .31/12/2011دائرة اخضعت لاحكاـ نظاـ الخدمة المدنية بعد 

ب. لا تصرؼ علاوة تحسيف مستوػ المعيشة والعلاوه العائمية المضافة لمموظفيف الخاضعيف لاحكاـ ىذا 
والمقررة بموجب نظاـ علاوة تحسيف مستوػ المعيشة والعلاوه العائمية المضافة  1/1/2012مف  النظاـ اعتبارا

 والتعميمات الصادرة بموجبو.  2009( لسنة 27رقـ )
 



 36المادة 
( ، عمى أف يستمر العمل بالتعميمات والقرارات الصادرة 2013( لسنة 82يمغى ) نظاـ الخدمة المدنية رقـ )

 تمغى أو تعدؿ أو يستبدؿ غيرىا بيا وفقا لأحكاـ ىذا النظاـ.بمقتضاه إلى أف 
 

12/1/2121 
 

 تعديلات المادة : 
لسنة  43( بموجب النظام المعدل رقم 43هكذا اصبحت هذه المادة بعد اعادة ترقٌمها لتصبح برقم ) -

0203 . 
 

 


