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 كلمت معالي وصيش الضساعت 

افخلشث وصاسة الضساعت الى بىاء الاظتراجيجياث المإظعيت مىز بذاًت جاظيعها، وكان الخخطيط الاظتراجيجي ًشكض على بىاء الاظتراجيجياث  

الخخطيط الاظتراجيجي للطاع الضساعت أول مشة في الإظتراجيجيت الىطىيت للخىميت الضساعيت اللطاعيت للطاع الضساعت ككل حيث بذأ عهذ 

ٍ ظامٍ. وكبل أن جيخهي فترة الإظتراجيجيت بعام أعلً حلالت الملك عام 2002-2010
 للضساعت، مما حعل وصاسة  2002. وكان رلك بخىحيهٍ ملكي 

ً
عاما

 لإهجاص "الىثيل
ً
 وطىيا

ً
 . 2013-2002ت الضساعيت" كاظتراجيجيت للأعىام الضساعت جلىد حهذا

 مع سؤيت الاسدن 
ً
كادث  2025والعياظاث الحكىميت لمىائمت الاظتراجيجياث اللطاعيت لشؤيت الاسدن  2025على هفغ الخطى وئوسجاما

 أثمش عً اهجاص الاظتراجيجيت الىطىيت للخىمي
ً
 وطىيا

ً
 ئظخجابت لمعإوليتها بجهذا

ً
التي وافم عليها  2025-2020ت الضساعيت وصاسة الضساعت مجذدا

 اهخشطذ فيه ئلى 2016/2/2جاسيخ  2/13/1/6541مجلغ الىصساء المىكش بكخاب دولخه سكم 
ً
 على مذي أسبعت عشش شهشا

ً
 حشاسكيا

ً
. وكذ كان حهذا

 كفشيم وطني حاهب وصاسة الضساعت عشش وصاساث ومإظعاث حكىميت، وأسبعت عشش مإظعت مً مإظعاث اللطاع الخاص عملذ حم
ً
يعا

 واحذ.

ملكيت ظاميت لىطع خطت شاملت جخذم  بعذ جىحيهاث 2025-2022كما جم اعذاد وجىفيز الخطت الىطىيت للضساعت المعخذامت لعام

اللطاع الضساعي، حيث تهذف الخطت لشفع الليمت المظافت لللطاع الضساعي مً خلال عذة ئحشاءاث ومشاسيع عمليت على أسض الىاكع، وجىفير 

شص عمل للشباب وللمشأة الشيفيت مً خلال حعهيلاث جخمثل في جيعير كشوض دون فائذة، وجمكين المضاسع الأسدوي في اللظاًا المشجبطت ف

 بالخكىىلىحيا لشفع اهخاحيت المعاحت مً الأسض وصيادة الشكعت الخظشاء، ئطافت ئلى سفع الاهخاحيت باظخغلال كل كطشة ماء مً خلال طشق سي 

 .ان الأسدن جخأثش بشكل مباشش في جذاعياث الخغير المىاخي التي اوعكعذ ظلبا على المصادس المائيت مىفشة خاصت

ام وبذعم مً الاداسة العليا وبمشاسكت مع ششكاء الىصاسة وروي العلاكت جم العمل على مشاحعت الاظتراجيجيت المإظعيت لىصاسة الضساعت للاعى  

ييم جم مشاحعت وجلييم الاظتراجيجيت المإظعيت بشكل دوسي للىكىف على الاهجاص المخحلم ،  وباعخماد ، وفي ئطاس المخابعت والخل 2023-2024

الىهج الدشاسكي وبمعاهمت واظعت الىطاق مً كبل كافت اللطاعاث في الىصاسة، حيث جم البذء بالمشاحعت مً خلال فشيم فشيم فني مشكل مً 

الليم الجىهشيت للىصاسة، ومإششاث الأداء كابلت التي حععى الىصاسة مً خلالها ئلى المعاهمت في الىصاسة، ومشاحعت صياغت الشؤيت والشظالت  و 

جحليم الاهذاف الىطىيت، وكذ اظدىذث المشاحعت  ئلى خياساث مىبثلت عً جحليل مخكامل للبيئت الذاخليت والخاسحيت بخحذًذ عىاصش اللىة 

 . والظعف

 ــــر الـــــــــــزراعــــةــــــــــــــــــــــــــــــوزيــ
 المهندس خالد حنيفـات
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 يمذيخ  

 

  

( مليغغغغىن زوهغغغغم مطوغغغغهن و اؼغغغغىزها مىغغغغاخ البحغغغغط الأبغغغغيػ االإحىػغغغغؿ 89)ثبلغغغغً مؼغغغغاحة االإملٗغغغغة الأضزهيغغغغة الهاشغغغغمية حغغغغىا ي 

ن و جنح غر حىالغغ   150% مغً مؼغاحة االإملٗغة  99الجاٌ وشبه الجغاٌن حيغلا ي يحجغاوظ منغسٚ ػغْىؼ الأمؾغاض م غ  
 
ملغم ػغىىيا

 فغي حغ 300-200%مً مؼاحة الأضزن أضاض ي جاٍة ثتراوح وؼغبة هؾغىٚ الأمؾغاض ٍيهغا مغا بغين  5.5
 
%  4ين يحلْغ  حغىا ي ملغم ػغىىيا

 ثعيغغس مغغً 
 
 والتغغي ّغغس ثضغغل فغغي بنغغػ مىغغاؽٓ االإطثَنغغات الشغغمالية ئ غغ  هحغغى  300)االإطثَنغغات الشغغمالية اليطبيغغة( أمؾغغاضا

 
ملغغم ػغغىىيا

ن وثحضغغغغُ هغغغغص  الأمؾغغغغاض بالحَغغغغاوت فغغغغي ٕميغغغغات الهؾغغغغىٚ مغغغغً مىؾْغغغغة  دغغغغطين وبحصبغغغغص 600
 
غغغغا بغغغغين ػغغغغىة ملغغغغم ػغغغغىىيا غغغغا وثىظين  بها ٕم 

ة والحىظيغغه عغغمً االإىػغغم العضاعغغي الىاحغغس وهغغصا يغغإزلم فغغي ٕىيغغر مغغً االإىاػغغم ا غغ  جنغغطظ االإغغعاضمين لخؼغغائط مغغً حيغغلا الٗميغغوأدغط.

اّحضغازية ويعيغغس مغً مذغغاؽط الاػغخىماض فغغي الْقغغال العضاعغي ومغغً هىغا ث غغرظ اهميغغة وجغىز هيطغغة مؼغحْلة يزاضة المخغغاؽط العضاميغغة 

  الإؼامسة االإعاضمين م   ثجاوظ هص  المخاؽط.

 

س بليد مؼاحة الأضاض ي االإعضومة منها حىا ي 8.9) ة الاضاض ي الضالحة للعضامة االإؾطية حىا ي ثبلً مؼاح ( مليىن زوهمن وّ

% مً اجما ي مؼاحة الاضزنن وهىأ رلاذ مىاؽٓ جيطاٍية مىادية ضئيؼية في 3الم ما وؼبحه  2022 ( مليىن زوهم مام1.9)

ية التي جيؾ  حىا ي)الأضزن جشمل: وازلم الأضزنن الأضاض ي االإطثَنةن وال %( مً االإؼاحة ال٘لية للأضزنن وي 88بازية الشطّ

( ملم في الؼىةن وينح ر وازلم الأضزن الجعء الإٔثر دضىبة في الأضزن وهى يحميز 100يحجاوظ منسٚ ػْىؼ الأمؾاض ٍيها مً)

لَىإه اضاعي االإبٗط داصة للخغاض و مه بْية مىاؽٓ االإملٗة لصا ٍاهه يحمحه بميزة الؤهحاج الع  بسٍطه في ٍضل الشحاء مْاضهة

مْاضهه ببْية مىاؽٓ االإملٗة وزوٚ الجىاضن اما الأضاض ي االإطثَنة ٍحمحس مً الشماٚ ئ   الجىىب في الجعء اليطو  مً الأضزنن 

ية ويتراوح اضثَال هص  الأضاض ي ما بين ) ( متر ٍىِ ػؾح البحط 1500-600وثَضل وازلم الأضزن مً مىؾْة البازية الشطّ

%( مً ػ٘ان الأضزنن ويمًٗ 90حلْ  إٔ ر ٕمية مً الأمؾاض في الأضزن وثحمحه بأوػه ىؾاء هباج  ؽبيعين ويْؾً ٍيها حىا ي )وث

 ايجاظ واّه الْؾال العضاعي بالىْاؼ الطئيؼية الحالية:
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  انظبدساد انضساػٍخ 

الىغغغاثل الٗ غغغغي ويشغغغ٘ل الْؾغغغغال العضاعغغغي جغغغغعءا مهمغغغا مغغغغً 

 غغغي العضاعغغغي بايػغغغناض الجاضيغغغة فغغغي مغغغام بلغغغً ّيمغغغة الىغغغاثل المح حيغغغلا

( مليىن زيىاض في حين اضثَند الْيمة في مام 1663حىا ي ) 2022

%( مغغً 4.3مليغىن زيىغاض بيؼغغبة همغى بليغد ) (1733حغىا ي ) 2023

مؼغغاهمة الْؾغغال العضاعغغي فغغي الىغغاثل المح غغي  وبليغغد وؼغغبة الْيمغغة 

ىغغغغغاثل مغغغغغً ال ( %4.8حغغغغغىا ي ) 2023ومغغغغغام  2022فغغغغغي مغغغغغام الاجمغغغغغا ي 

 حيلا بليغغغغد ّيمغغغغة الضغغغغازضاتالمح غغغغي الاجمغغغغا ي بايػغغغغناض الجاضيغغغغة.

وبليغغغغد فغغغغي مغغغغام زيىغغغغاض مليغغغغىن ( 969حغغغغىا ي )2022لنغغغغام العضاميغغغغة 

( 158مليغغغغغغغىن زيىغغغغغغغاض بْيمغغغغغغغة ظيغغغغغغغازة حغغغغغغغىا ي ) (1127حغغغغغغغىا ي ) 2023

أما ّيمة %ن 16وبيؼبة ظيازة بليد  2022مليىن مْاضهة مه مام 

( 253بليغغغغغغغغد حغغغغغغغغىا ي )َىإغغغغغغغغه للخغغغغغغغغغاض وال الضغغغغغغغغازضات العضاميغغغغغغغغة 

 2023مليغغغىن زيىغغغاض فغغغي مغغغام  (354و)  2022مليغغغىن زيىغغغاض فغغغي مغغغام 

% 40( مليغغغىن زيىغغغاض وبيؼغغغبة ظيغغغغازة 100وظيغغغازة فغغغي ّيمغهغغغا بليغغغغد )

 . 2022مْاضهة مه مام 

و بليد وؼبة الضازضات العضامية مً الضازضات ال٘ليغة فغي           

%  14ليؼغغغغبة  2023% ن واضثَنغغغغد فغغغي مغغغغام  12حغغغغىا ي  2022مغغغام 

ٕمغغغغغغغغا حْغغغغغغغغٓ الْؾغغغغغغغغال العضاعغغغغغغغغي  مغغغغغغغغً ئجمغغغغغغغغا ي الضغغغغغغغغازضات ال٘ليغغغغغغغغة .

الإحَغغاء الغغغصاج  فغغغي مغغغسز مغغغً مىحجغغغات الخغغغغاض والَىإغغغه ولحغغغىم 

الغغغغغغغغغغسواجً وظيغغغغغغغغغغد العيحغغغغغغغغغغىن وبغغغغغغغغغغيػ االإائغغغغغغغغغغسةن ئي أن الٗىيغغغغغغغغغغر مغغغغغغغغغغً 

االإىحجغغغغغات العضاميغغغغغغة ٖغغغغغالْمح والشغغغغغغنير واللحغغغغغىم الحمغغغغغغطاء مغغغغغغا ظاٚ 

ِ الاػغغحيرازن  ومغغغً جهغغغة ادغغغطي ٍغغغان الاضزن انحمغغس ٍيهغغغا م غغغ  اػغغغىا

الْؾغغال العضاعغغي فغغي االإملٗغغة لغغه بنغغس اّحضغغازلم واجحمغغاعي وداصغغة 

لغغغغُ أ( 80فغغغغي الطيغغغغُ حيغغغغلا انح غغغغر الْؾغغغغال مضغغغغسض زدغغغغل لحغغغغىا ي )

 اػطة في الاضياٌ والبىازلم.

 

:ًانمًٍخ انًضبفخ نهمطبع انضساػ 

م غغغ  الغغغطىم مغغغً الححغغغغسيات التغغغي يىاجههغغغا ّؾغغغغال 

العضامغغغةن انغغغس الْؾغغغال العضاعغغغي مغغغً الْؾامغغغات االإهمغغغة فغغغي 

الاّحضغغغغغغاز الاضزوغغغغغغ ن حيغغغغغغلا ثلنغغغغغغ  العضامغغغغغغة زوضا هامغغغغغغا فغغغغغغغي 

االإىقىمغغغة الاّحضغغغازية والاجحماميغغغة للمجحمنغغغات الطيَيغغغة 

ْؾامغات الاّحضغازية الادغطي ٕما يغطثبؿ اضثباؽغا وريْغا بال

غغصلٙ بغغغالجهىز الىؽىيغغغة  وداصغغة الضغغغىامات الححىيليغغغة وٕ

للمحاٍقغغغغغة م غغغغغ  البيطغغغغغة الؾبينيغغغغغة واػغغغغغحمطاضيغها. ويىاجغغغغغه 

الْؾغغغغال العضاعغغغغغي فغغغغغي الأضزن مغغغغغسة ثحغغغغغسيات أهمهغغغغغا ثصبغغغغغصب 

الأمؾغغغغغغاض وثغغغغغغىا ي ػغغغغغغىىات الجَغغغغغغاٌ احياهغغغغغغان ّلغغغغغغة الاضاضغغغغغغ ي 

ىم مغغغغغً شلغغغغغٙ ٍغغغغغان العضاميغغغغغةن وهغغغغغسضة االإغغغغغىاضز االإائيغغغغغة. وبغغغغغالط 

هىغغغغأ ظيغغغغغازة حْيْيغغغغة للْيمغغغغغة االإغغغغغاٍة بايػغغغغغناض الىابىغغغغغة 

مليغغغغغغغغغغىن زيىغغغغغغغغغغغاض  1503حيغغغغغغغغغغلا بليغغغغغغغغغغغد حغغغغغغغغغغىا ي  2022لنغغغغغغغغغغام 

% مغغغً اجمغغغغا ي الىغغغاثل المح غغغغي الاجمغغغغا ي 4.8وشغغغ٘لد حغغغغىا ي 

 2023بايػناض الىابحة. بيىما بليد الْيمة االإغغاٍة لنغام 

% مغغغغغغغغً اجمغغغغغغغغا ي 4.9زيىغغغغغغغغاض وشغغغغغغغغ٘لد حغغغغغغغغىا ي  1590حغغغغغغغغىا ي 

ىغغغغغغغغغاثل المح غغغغغغغغغي الاجمغغغغغغغغغا ي ان هغغغغغغغغغص  الىحغغغغغغغغغائل جشغغغغغغغغغير ا غغغغغغغغغ  ان ال

الْؾغغغال العضاعغغغي شغغغهس ظيغغغازة حْيْيغغغة فغغغي الْيمغغغة االإغغغغاٍة 

بنغغغغغغغام مْاضهغغغغغغغة  2023مليغغغغغغىن زيىغغغغغغغاض مغغغغغغام 87بليغغغغغغد حغغغغغغغىا ي 

وهغغصا يجنغغل مغغً الْؾغغال العضاعغغي ضاٍنغغة للاّحضغغاز  2022

الغغغىؽوي وزاٍغغغه للىمغغغى ومضغغغسض لجغغغصب الاػغغغخىماض وثحْيغغغٓ 

ئن مؼغغغغغغغغاهمة الْؾغغغغغغغغال ن يغغغغغغغغاغ الىمغغغغغغغغىالامغغغغغغغغً اليغغغغغغغغصا   بمْ

% مغغغغغغغً مجمغغغغغغغغل 20العضاعغغغغغغغي فغغغغغغغي الىغغغغغغغاثل المح غغغغغغغغي يضغغغغغغغل ئ غغغغغغغ  

 وأمىغغغغغغغغغغغا ىغغغغغغغغغغغصائيا 
 
غغغغغغغغغغغطا الاّحضغغغغغغغغغغغاز الغغغغغغغغغغغىؽوين ممغغغغغغغغغغغا يحْغغغغغغغغغغغٓ وٍ

 والنسيغغغس مغغغً ٍغغغطش النمغغغل والخشغغغييل واهحغغغغاج 
 
واجحماميغغغا

 مضازض ىصائية جسيسة 

 



 7 انصفحت رقى   الاسخراحيجيت انًؤسسيت نىزارة انسراػت 
 

 

 

 

 انًغبزبد انًضسٔػخ 

زوهمن ألُ ( 372) وهم والخغطاواتز الُ( 675)حىا ي  2022االإؼاحة االإعضومة بالمحاصيل الحْلية في مام  بليد 

زوهم  الُ( 957حىا ي ) 2021االإؼاحة االإعضومة بالمحاصيل الحْلية في مام  بليد ن بيىما ( ألُ زوهم826والاشجاض االإىمطة )

 ( ألُ زوهم818زوهمن والاشجاض االإىمطة )ألُ ( 392) والخغطاوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاصيل 
,  حقلية

1267573 

,  الخضراوات
959262 

اشجار مثمرة 
 ,602646  
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 اسح انضساػخ انى رسمٍمٓبٔصانجشايح ٔالاْذاف انٕطٍُخ انزً رغؼى  

 

جؼغغغع  مذحلغغغُ المحغغغاوض والاضثباؽغغغاتن حيغغغلا جؼغغغع  وظاضة العضامغغغة ئ غغغ  ثحْيغغغٓ ثحغغغىٚ شغغغامل فغغغي ّؾامىغغغا العضاعغغغي وم غغغ  

لنهىظ بالْؾال العضاعي مه الأدص بنين الامحباض جميه النىامل والخغسمات الىاثجغة مغً هغصا الْؾغال مىغل الحضغييه ا   االىظاضة 

ػل الحىضيسنالنمالةنالؾاّة واالإيا ن وثمٗين االإطأةن وهغصا اشغمل جنعيغع االإؼغاواة بغين الجيؼغين فغي العضامغة العضاعين الىْل وػلا 

ا لححْيغٓ الىمغى الشغاملن ٕمغا وؼغع  لحؾغىيط الأػغىاِ  ودلٓ ٍطش النمل وضٍه ػغىية االإىحجغات الطيَيغةن والغصلم ونح غر  أػاػغي 

ا أّغغى االإؼغغحسامة وجنعيغغع الحيغغاة الطيَيغغةن ممغغا يغغغمً لىغغا أم غغا ىغغصائي  ان حيغغلا زأبغغد وظاضة العضامغغة ى  ا مؼغغحسام  ا اّحضغغازي  ي واظزهغغاض 

بما  2025-2020الاهساٌ الاػتراثيجية لىظاضة العضامة مً دلاٚ ثحسيلا الاػتراثيجية الىؽىية للحىمية العضامية م   ثحسيلا 

  2025-2023يحىاءم مه ضؤية الححسيلا الاّحضازلم 
 
غعا ئّليميغا  ان يضبح الاضزن ئل ى منهاوضؤية ثحسيلا الْؾال النام ػنيا مطٕ

عا ئّليميا للإهحاج العضاعي  .للأمً اليصا   ومطٕ
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 سؤيت الخحذًث الاكخصادي 

يغزثين ئػغتراثيجيحين: الىمغى  ثحمحىض ضؤية الححسيلا الؤّحضازلم للمملٗة حىٚ شغناض ممؼغحْبل اٍغغلم وثْغىم م غ  ضٕ

اٖمل الؤم٘اهات الؤّحضاز  االإخؼاضل مً دلاٚ ئؽلاِ 
 
ىغا يةن والؤضثْاء بىىمية الحياة لجميه االإىاؽىين ن بيىما جش٘ل الؤػحسامة ضٕ

يغغغغزة الأو غغغغ  َّغغغغعات هىميغغغغة فغغغغي الىمغغغغى الؤّحضغغغغازلم   فغغغغي هغغغغص  الطؤيغغغغة االإؼغغغغحْبلية ويمٗغغغغً لغغغغلأضزن أن يحْغغغغٓ مغغغغً دغغغغلاٚ الطٕ
 
أػاػغغغغيا

يغزة الىاهيغة واػححساذ ٍطش ممل دلاٚ النْس االإْبلن مه الىمى االإؼحمط لضافي زدل الأٍطازن ويم ًٗ أن يضغل مغً دغلاٚ الطٕ

 ئ   ثحؼين هىمية الحياة بش٘ل ملمىغ لي٘ىن في ؽلينة زوٚ االإىؾْة في هصا االإغماض.

غغغع الغغغىؽوي للبحغغغىذ  جنمغغغل وظاضة العضامغغغة م غغغ  ثىَيغغغص مشغغغطة مبغغغازضات  بالحنغغغاون  مغغغه  مإػؼغغغات الْؾغغغال العضاعغغغي )االإطٕ

 ة الؤّطاظ العضاعي (  بما يحىاءم مه ضؤية الححسيلا الؤّحضازلم :العضامية ن االإإػؼة الحناوهية الاضزهية ن مإػؼ

 جنعيع مىقىمة الأمً اليصا   .1

 ثؾىيط وثبؼيؿ الؤجطاءات الحىقيمية للْؾال العضاعي .2

 الحىػه في بطامل الؤّطاظ العضاعي .3

 الحىػه في زمم الضىامد العضامية االإنحمسة م   االإسدلات المحلية .4

 ات والخسمات االإؼاهسة للْؾال العضاعيثؾىيط االإماضػ .5

 . جنعيع المخعون الؤػتراثيجي مً الحبىب6

 . جنعيع البحلا والحؾىيط العضاعي واػحذسام الحٗىىلىجيا والحْىيات الحسيىة7

 . ثحؼين دسمات الحسضي  العضاعي االإهني8

 . ثؾىيط مىقىمة الخؼىيٓ العضاعي9

 هية . ثؾىيط ممل الجمنيات والؤثحازات الحناو 10

 انظٕسح ادَبِ يهخض ػٍ انًجبدساد انزً رى رُفٍزٌٓب يٍ لجم ٔصاسح انضساػخ
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  خاسطت طشيم جحذًث اللطاع العام 

علووووى جحووووذًث المكىهوووواث العووووبعت التووووي جخظووووم ها خاسطووووت   خاسطووووت جحووووذًث اللطوووواع العووووام ً خوووولالجلووووىم وصاسة الضساعووووت موووو 

ث، والهيكوول الخىظيمووي والحىكمووت، وسظووم العياظووت وصووىع اللووشاس والمووىاسد هووي الخووذماث الحكىميووت، والإحووشاءاالخحووذًث و 

ًىضح احشاءاث وصاسة الضساعت التي جم جىفيوزها طومً مكىهواث ه ، الشكل ادهاالبششيت، والدششيعاث، والثلافت المإظعيت

 جحذًث اللطاع العام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حى اػخًبد َظبو حراسم في ديىاٌ وزارة 

انىزارة بهذف انخراسم بيٍ انجهبث انًؼُيت 

وبشكم انكخروَي كًب حى ارشفت يهفبث انًىظفيٍ 

 انكخروَيبً 

 حى ادخبل انطبقت انشًسيت في يبُى انىزارة 

حى اػذاد دنيم انحىكًت في وزارة 

  2022انسراػت ػبو 

حقىو وزارة انسراػت بًراجؼت وحقييى انهيكم 

 انخُظيًي بشكم يسخًر  

خذيت زراػيت كًب حى  67حى احًخت 

بقي خذيت يشخركت يغ انجًبرك وب 13احًخت 

خذيت  101  

حقىو وزارة انسراػت ببسخخذاو ادواث  

انخخطيط انفؼهي نلاسخراحيجيبث وانخطط 

انخبصت بهب وكًب حى حفىيض صلاحيبث 

نًذراء انسراػت في انًحبفظبث بهذف 

 حسهيم انؼًم واػخًبد انلايركسيت

حقىو وزارة انسراػت بخىفير بيئت ػًم 

م يُبسبت نهًىظفيٍ يٍ بُيت ححخيت ويكبٌ انؼً

وانخذريب انكىادر ػهى انًهبراث انلازيت نهؼًم 

وكًب حى ربط أداء انًىظفيٍ بُظبو يكبفآث 

 انكخروَي 

يننننُظى ػًننننم وزارة انسراػننننت قننننبَىٌ 

ة راوحقىو انىز 2015نسُت 13انسراػت رقى 

ببسننننخًرار بخحننننذي  يُظىيننننت انخشننننريؼبث 

وانخؼهيًبث والاَظًت انخبصت بهب بًب يخلاءو 

 يغ انًسخجذاث  

احشاءاث وصاسة الضساعت طمً 

 مكىهاث جحذًث اللطاع العام

قبيج وزارة انسراػت ببطلاق جبئسة  

انًىظف انًثبني شهريب بهذف ححفيس 

 انًىظفيٍ ػهى الابخكبر والابذاع  

انًٕاطٍ 

ٔاطسبة 

لالخانؼ  
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ًًٍ ٔانزششٌؼً نٕصاسح انضساػخ الإطبس انًئعغً ٔانزُظ   

 :المجالغ واللجان المخخصت بشظم العياظت الضساعيت على معخىي المملكت 

 

 

المجلس الزراعي 
 الاعلى

الذي يرأسه دولة رئيس الوزراء بمهام تحديد اهداف التنمية الزراعية واقرار السياسات •
الزراعية والتنسيق بين الوزارات والمؤسسات الحكومية فيما يتعلق بالبرامج الزراعية، 
وبالرغم من اهمية الدور المناط بالمجلس الا انهه لهيس لهه اجتماعهات منتلمهة لمواجههة 

 .التحديات الجسيمة التي تواجه القطاع

مجلس الشراكة بين 
المطاعين العام 

 والخاص

بهههدف زيههادة الاسههتثمار فههي الخههدمات العامههة فههي قطههاع  2010الههذي انطلههق فههي العههام •
 .الزراعة الا ان المجلس لا يزال بدون استراتيجية وبرامج واضحة لعمله

المجلس الاعلى للامن 
 الغذائي 

 

برئاسهة معهالي وزيهر الزراعهة  2023فهي العهام مجلهس الهوزراء  الذي تم اقهرار  مهن •
نلهرا  لتهأث ر دول العهالم، ومنهها ا،ردن، بأزمهات الاهذاء الد ولي هة  ويأتي تاسهيس المجلهس

والتاي ههر المنههاخي، ولتههوفير المعلومههات والبيانههات المتعل اقههة بهها،من الاههذائي، و صههدار 
هرات المعتمهدة فهي الاسهتراتيجي ة الوطني هة  هة بهه  فهي المملكهة وفهق المؤش ا الت قارير الخاص 

 .للأمن الاذائي

اللجنة التوجيهية 
للبرامج والمشاريع 

 الزراعية

وتهم اعهادة تشهكيلها فهي العهام   1985التي تشكلت بقرار من مجلهس الهوزارء فهي العهام •
برئاسة معالي وزير الزراعة لتكون  مللة للبرامج والمشاريع الزراعيهة التهي   2017

 .تنفذها وزارة الزراعة وتضم في عضويتها ممثلين من القطاع العام والخاص
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 الاطاس المإظس ي والخىظيمي 

 

غغغع الغغغىؽوي للبحغغغلا والؤضشغغغاز  جنوغغغى وظاضة العضامغغغة بالْؾغغغال العضاعغغغي ئعغغغاٍة ا غغغ  مغغغسة مإػؼغغغات وهيطغغغات ح٘ىميغغغة مىغغغل االإطٕ

اعغغغغين االإإػؼغغغغة الحناوهيغغغغة الاضزهيغغغغةن والجامنغغغغات الاضزهيغغغغةن والْؾغغغغال الخغغغغاش االإحمىغغغغل فغغغغي العضاعغغغغين مإػؼغغغغة الؤّغغغغطاظ العض 

الاثحغغغاز النغغغام للمغغغعاضمين الأضزهيغغغين وجميغغغه الجمنيغغغات العضاميغغغة والجهغغغات الحجاضيغغغة والضغغغىامية االإنىيغغغة بالشغغغأن العضاعغغغين 

ن وظاضة االإالية ووظاضة التربية والحنليم والتي ثإرط في ئعاٍة ا   وظاضات االإيا  والطلمن البيطةن ووظاضة الاشياٚ النامة والاػ٘ان

 الْؾال  بش٘ل ىير مباشط.

 

 الاطار المؤسسي لقطاع الزراعة

 اسماء الجهات انواع الجيات

 وزارة المياه والري  وزارة الزراعة الوزارات

 وزارة الشؤون البمدية والقروية وزارة البيئة

تجارةوزارة الصناعة وال وزارة التربية  

 وزارة المالية وزارة التخطيط

المؤسسات والييئات والسمطات 
 الحكومية

 الاتحاد العام لممزارعين مؤسسة الاقراض الزراعي

 المؤسسة التعاونية الاردنية المركز الوطني لمبحث والارشاد الزراعي

 امانة عمان والبمديات المؤسسة العامة لمغذاء والدواء

ةالجامعات الاردني   

 الجمعيات المزارعون  الجيات الاخرى 

 الاتحاد العام لممزارعين البنوك التجارية

 الاتحادات النوعية الزراعية المؤسسات التجارية

 مصانع المنتجات الزراعية والمستمزمات  شركات المنتجات الزراعية

الدوليةانجهبث  محطات التجييز والتسويق  
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  :الدششيعاث 

 
( وتعديلاتو لسنة 31في القطاع الزراعي مجموعة من التشريعات والقوانين عمى رأسيا قانون الزراعة رقم )ينظم العمل 

الزراعي بشكل مباشر او غير مباشر، الشكل ادناه يوضح اعداد  كما تؤثر العديد من التشريعات عمى القطاع، 5132
 القوانين والانظمة والتعميمات التي تحكم عمل وزارة الزراعة 

 

 

 

قانون الزراعة 
لسنة  13رقم 

2015 

قوانين  3  

نلام يتم  14
العمل فيه في 

وزارة 
 الزراعة 

قرارات  4
رئيسية لتنليم 

 العمل  

تعليمات  89
تنلم العمل 
في وزارة 
 الزراعة 
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  الخحليل المإظس ي لىصاسة الضساعت 

 الخذماث والمهام التي جلىم بها وصاسة الضساعت

غغم ) غغم )2015( لؼغغىة 13جنمغغل وظاضة العضامغغة بمىجغغ  ّغغاهىن العضامغغة ضّ ( 20ن والغغصلم ال غغ  بمىجبغغه ّغغاهىن العضامغغة ضّ

ا غغغ  النسيغغغس مغغغً الاجغغغطاءات والجىاهغغغ   ن ويحغغغغمً هغغغصا الْغغغاهىن مجمىمغغغة ٕبيغغغرة مغغغً االإهغغغام االإىاؽغغغة بغغغالىظاضة اعغغغاٍة1973لؼغغغىة 

الَىيغغغغة االإحنلْغغغغة بالعضامغغغغة بمذحلغغغغُ مجاي هغغغغا يغغغغغاٌ ا غغغغ  شلغغغغٙ مجمىمغغغغة مغغغغً الْغغغغىاهين والاهقمغغغغة والحنليمغغغغات التغغغغي ثغغغغم دلالهغغغغا 

ثَضغغغغغيل بنغغغغغػ االإهغغغغغام والاجغغغغغطاءات الحىَيصيغغغغغة والتغغغغغي ثىغغغغغاؼ مهمغغغغغة ثىَيغغغغغغصها بغغغغغغىظاضة الغغغغغغعضامةن امغغغغغا ٍيغغغغغغما يحنلغغغغغٓ بغغغغغايمىض الازاضيغغغغغة 

م )  .2018( لؼىة 38والحىقيغمية لغلىظاضة ٍْغس حغسزها هقام الحىقيم الازاضلم لىظاضة الغعضامة ضّ

ثحغغى   وظاضة العضامغغغة مؼغغغإولية ثىقغغغيم وثىميغغة الْؾغغغال العضاعغغغي ن حيغغغلا اشغغغير ّغغاهىن العضامغغغغة لمجمىمغغغغة مغغغً الاهغغغساٌ 

 -ي :واالإهام التي جنمل الىظاضة م   ثحْيْها والتي يمًٗ اجمالها ٍيما ي 

 ظيازة ئهحاج اليصاء واالإىحجات العضامية. -1

 زيمىمة اػحذسام االإىاضز الؾبينية العضامة زون الؤعطاض بالبيطة. -2

  هيطة االإىاخ االإىاػ  للاػخىماض في الْؾال العضاعي. -3

 ظيازة زدىٚ االإعضامين وثحؼين مؼحىي منيشغهمن وثىمية الطيُ وضٍه ّسضثه الاهحاجية  -4

ير الحمايغغغغة ال غغغغحية لل -5 ة الَاملغغغغة فغغغغي االإىقمغغغغات السوليغغغغة والاّليميغغغغة االإحذضضغغغغة ثغغغغىٍ ثغغغغروة الحيىاهيغغغغة والىباثيغغغغة واالإشغغغغاضٕ

 ومْس الاثَاّيات السولية.

 جنعيع الغَطش الاّحضازيغة للمىحغجين العضاميغين ومحغابنة الَطش الحجاضية المحلية والسولية. -6

 خؼىيْية.مطاّبة ثؾىضات الؼىِ ووعه الخشطينات اللاظمة لحىقيم النملية ال -7

 ثحؼين َٕاءة اػحذسام ميا  الطلم م   مؼحىي االإعضمة. -8

 م٘اٍحة الآٍات والاوبطة الحيىاهية والىباثية. -9

 ثحضين الحيىاهات عس الامطاظ الىبائية.  -11

 الْيام بالبحلا النلمي العضاعي الحؾبيْ  والاضشاز العضاعي. -11

 ي.ئجطاء الححاليل المخ رية في المجايت االإحنلْة بايهحاج العضاع -12

 م٘اٍحة الح حط وحماية الحىىل الحيىلم. -13

 اّامة االإشاضيه العضامية الحىمىية وازاض ها. -14

ير االإنلىمات والبياهات الؤحضائية العضامية. -15  ثىٍ

 ثأجير الآليات واالإنسات العضامية. -16

 وداضجي -17
 
طش جؼىيْها زادليا ير البياهات والنلىمات االإحنلْة بخؼىيٓ االإىحجات العضامية وأػناضها وٍ . ثىٍ

 
 ا

ناٚ -18  جشجيه النمل الحناوو  العضاعي والجمنيات الحناوهية العضامية بش٘ل جسلم وٍ
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 اثذاش الاجطاءات اللاظمة للحإس مً مؾابْة االإىحجات العضامية للشطوؼ ال حية والَىية.  -19

 ئصساض ضدط الاػحيراز والحضسيط للمىحجات العضامية. -21

 ثعويس الجهات االإنىية بها.ئمساز وثؾبيٓ ثسابير ال حة الىباثية والحيىاهية و  -21

ابة مليها. -22  ثطديط مناصط العيحىن والطّ

 ثطديط ئهحاج الأزوية البيؾطية ومىقمات همى الحيىان. -23

 ثطديط مؼالخ االإىاش ي والسواجً. -24

 ثطديط الجمنيات العضامية االإحذضضة ىير الحناوهية. -25

عية او الَطمية ومطإع الحضييُ والحنبطة وال -26  حذعيً والح ريس داضج حسوز البلسيات.ثطديط أػىاِ الجملة االإطٕ

 ثىقيم ئزاضة الحطاج الح٘ىم  والاضاض ي الحطجية ووػائل ثؾىيطها وثىميغها وحمايغها.  -27

 ثىقيم ئجطاءات وممليات ثحؼين أضاض ي االإطاعي وثؾىيطها والمحاٍقة مليها. -28

والىحغغغل وثىقغغغيم اجغغغطاءات حمايغغغة ثىقغغغيم اّامغغغة مغغغعضال ثطبيغغغة الغغغسواجً وحيغغغاظة االإىاشغغغ ي وثطبيغغغة الاػغغغمأ وال رمائيغغغات  -29

 الؾيىض والحيىاهات ال رية وصيسها والاثجاض بها.

 اما االإهام والاجطاءات الىاضزة في الْىاهين والاهقمة والحنليمات الادطي ٍهي ثْه ثحد مقلة االإهام والاهساٌ الىاضزة املا .

مغغغغي م غغغغ  اثمحغغغغة دغغغغس دسمغغغغة  13دسمغغغغة و 63مغها حيغغغغلا ثغغغغم اثمحغغغغة حغغغغىا ي جنمغغغغل وظاضة العضامغغغغة بالحنغغغغاون مغغغغه وظاضة الاّحضغغغغاز الطّ

ة مغغغه الجمغغغاضٔ الاضزهيغغغة والنمغغغل جغغغاضلم م غغغ  اثمحغغغة بْيغغغة الخغغغسمات والشغغغ٘ل ازهغغغا  يى غغغ  مذؾغغغؿ اثمحغغغة دغغغسمات وظاضة  مشغغغترٕ

 العضامة.
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 :جحليل المىاسد البششيت 

 جحليل المىاسد البششيت1.1 

 المىظفين وفئاتهم. داعذا1.1.1 

 .مىظمين م   االإسيطيات االإىخشطة في جميه أضجاء االإملٗة ( مىف5173ُالىظاضة الٗ ي ) مىفَ يبلً مسز 

 ( أعذاد مىظفي المذًشياث المشكضيت 1حذول )

 

 

 

 

 

 

 

 اليعبت احمالي مشكضي و  المبنى خاسج مبنى الىصاسة الفئت

 %53 381 162 219 اولى

 %11 76 32 44 ثاهيت

 %37 263 160 103 ثالثت

 %100 720 354 366 المجمىع
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%( مً 61ومىس مطاجنة أمساز الناملين بالَطة الأو   ٍاهه يخبين لسيىا بأن االإهىسػين العضاميين اشيلىن ما وؼبحه )

%( 28%( مً ئجما ي الناملين بالَطة الأو  ن وما وؼبحه )11اجما ي الَطة الأو  ن أما الأؽباء البيؾطيين اشيلىن ما وؼبحه )

 هسة مً الَطة الأو  .والتي جنىز للىفائُ الازاضية االإؼا

 ( أعذاد المىظفين حعب الفئاث الفىيت2حذول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عية( يىجس مسيطيات ٍىيةو  ع الىظاضة وثْه داضج االإبوى الطئيس يثطث )مطٕ ع الىظضاة ويبلً مسز  بؿ بمطٕ بالإعاٍة ئ   مطٕ

وبيؼبة ( مىفُ في الَطة الىاهية 76و) %(53بيؼبة ) ( مىفُ في الَطة الاو  381( مىفُ منهم )720) االإىفَين بها ٕما ي ي:

ع الىظاضة والتي مً االإَترظ انها  وبالىقط ا   ثذضضية %(ن37بيؼبة ) ( مىفُ في الَطة الىالىة263و)%( 11) النمل في مطٕ

االإنىية بطػم الؼياػات ووعه الخؾؿ وال رامل وامحماز الاجطاءات وثىَيص السضاػات المخحلَة في الْؾال العضاعي ٍان هصا 

 اليعبت مً الاحمالي العذد الفئت

 61% 880 المهىذظين الضساعيين

 11% 157 الأطباء البيطشيين

 28% 411 الخذماث المعاهذة مً الفئت الأولى

 100% 1448 المجمىع
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 لحىَيص الحىظيه الصلم انٗؽ هيمىة الىفائُ االإؼاهسة والىاهىية م   الىفائُ الَىية والحذضضية والصلم ي انح ر ملائم
 
ا

املية اما ٍيما يحنلٓ بالمحاٍقات والنمل االإيساو  ٍان وجىز اليؼبة الأ ٕ ر االإهام التي وجست مً اجلها الىظاضة بَٗاءة وٍ

%( يمًٗ ث ريط  بؾبينة االإهام الحىَيصية مً مسيطيات المحاٍقات ومليه ٍاهه يبس مً 72.2الإىفَ  الَطة الىاهية والىالىة )

يز م   ال٘ىاز ع الىظاضة لحخىاػ  مه ؽبينة االإهام وان ي٘ىن الترٕ ض االإإهلة والتي ثحمل زضجة الب٘الىضيىغ م   الاّل في مطٕ

ع في المحاٍقات واالإهام الحىَيصية االإيساهية.  الحنيين م   الَطات الادطي مترٕ
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 ( اعذاد المىظفين ملعمين حعب الفئاث3حذول )

 محافظاث المشكض الىصاسة الفئت

 اليعبت العذد اليعبت العذد اليعبت العذد

 %24.0 1067 %52.9 381 %28.0 1448 الفئت الاولى

 %6.0 267 %10.6 76 %6.6 343 الفئت الثاهيت

 %70.0 3119 %36.5 263 %65.4 3382 الفئت الثالثت

 %100.0 4453 %100.0 720 %100.0 5173 المجمىع
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 المإهل العلمي1.1.2 

غس م غ  مغا وضز فغي يبين الجسوٚ الحا ي هيمىة ا لىفائُ االإؼاهسة م   الىفائُ الَىية الحذضضية في الغىظاضة وهغصا يإٕ

صلٙ اشير الجسوٚ ن ملا أ( 3الىْؾة )    ظيازة وا حة في مسز االإىفَين الصيً يحملغىن شغهازة الىاهىيغة النامغة ٍمغا زون فغي ئوٕ

ع الىظاضة والصيً اش٘لىن وؼبة ع الىظاضة37.5 مطٕ  .%مً مجمل مىفَ  مطٕ

 

 ( أعذاد المىظفين ملعمين حعب المإهل العلمي4حذول )

 المحافظاث المشكض الىصاسة الفئت

 اليعبت العذد اليعبت العذد اليعبت العذد

 %0.3 14 %1.9 14 %0.5 28 دكخىساه 

 %2.3 104 %10.7 77 %3.5 181 ماحعخير 

 %0.1 4 %1.0 7 %0.2 11 دبلىم عالي

 %20.8 928 %38.3 276 %23.3 1204 بكالىسيىط 

 %6.1 270 %10.6 76 %6.7 346 دبلىم مخىظط 
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 %70.4 3133 %37.5 270 %65.8 3403 ثاهىيت عامت فما دون 

 %100.0 4453 %100.0 720 %100.0 5173 المجمىع 

 المعمياث الىظيفيت )الخخصصاث(.1.1.3 

 -ه يمًٗ اػحيحاج االإإشطات الحالية:ٍيما يحنلٓ باالإؼميات الىفيَية )الحذضضات( ٕما هي في الجسوٚ الحا ي ٍاه

%( مً االإؼميات الىفيَية هي مؼميات وفائُ مؼاهسة وزاممة وي ثطثبؿ بش٘ل مباشط بالنمل 76.3حىا ي)  -

ضونة )هباج ن حيىاو ن حطاج ومطاعين جؼىيٓ( حيلا يىجس في الحذضص ي لىظاضة العضامة وعمً الْؾامات الَىية الأ 

 382الىظاضة )
 
  ( مهىسػا

 
 71وحىا ي ) ظضاميا

 
  ( ؽبيبا

 
 11وحىا ي ) بيؾطيا

 
 مً ثذضضات ىير العضامية.  ( مهىسػا

ن االإؼميات الىفيَية الحذضضية والَىية ثحذص صَة النمىم مىل )ٍوين مهىسغ ظضاعين ؽبي  بيؾطلمن أيلاحك  -

حؼ  الْؾال ممطظ.......( وبالحا ي ي جنٗؽ صىضة حْيْية مً هىل الىفيَة وثذضضها وزضجة جنْيسها وثباينها 

 االإىجىزة به.

ع الىظاضة والتي جنٗؽ ؽبينة   - اٖفي( في مطٕ محسوزية االإؼميات الىفيَية )ئما ان االإؼمى ىير مىجىز او ان النسز ىير 

ممله في مجايت ضػم الؼياػات ووعه الخؾؿ وال رامل وامحماز الاجطاءات وثىَيص السضاػات المخحلَة في الْؾال 

 ي يىجس م
 
 ؼميات وفيَية محنلْة بالبحلا والسضاػات والخؼىيٓ المخحلَة في المجايت العضامية.العضاعي ٍمىلا

عن ٕما يمىلىن 9.9ثمىل وؼبة مسز اصحاب االإؼميات الىفيَية الحذضضية حىا ي ) - %( مً النسز الٗ ي الإىفَ  االإطٕ

 %( في المحاٍقات.8.9حىا ي)

 ان  يلاحك ان هىأ ظيازة ٕبيرة في مسز االإىفَين عمً مؼميات -
 
وفيَية محسزة ليؼد ثذضضية حيلا يلاحك مىلا

اٖث  يبلً ) ع الىظاضة ومليه ي بس مً 47( مىفُ في المحاٍقات و)473مسز االإىفَين عمً مؼمى  ( مىفُ في مطٕ

ع  منالجة هصا الحضخم في بنػ االإؼميات الىفيَية عمً دؾة يمازة الحىظيه عمً االإسيطيات في المحاٍقات ومطٕ

وبين وظاضة العضامة واالإإػؼات الح٘ىمية الادطي التي جناو  في هص  االإؼميات م   ان يحم اػخبساٚ  الىظاضة مً جهة

الشىاىط االإحاحة للىظاضة بمىفَين شولم ادحضاصات محنلْة بش٘ل مباشط بمهام الىظاضة مىل )مهىسغ ظضاعين ؽبي  

 بيؾطلمن ٍوي اهحاج حيىاو ن ٍوي اهحاج هباج .......( 
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مازة اجطاء زضاػة منمْة ل٘اٍة االإؼميات الىفيَية في الىظاضة مً حيلا ئهه يبس مً الا  ٍأمت في عىء االإإشطا

مسزهاوثىظينها وملائمغها لؾبينة االإهام واجطاء ما يلعم مليها مً جنسيلات بحيلا جنٗؽ ؽبينة االإهام والحذضضة وثباينها مً 

 ّؾال لآدط.

 

 ( أعذاد المىظفين ملعمين حعب الىظيفت5حذول )

 الىصاسة محافظاث المشكض المعمى الىظيفي

 اليعبت العذد اليعبت العذد اليعبت العذد

 %14.9 773 %11.3 504 %37.4 269 وظائف اششافيت

 %7.4 382 %7.2 322 %8.3 60 مهىذط صساعي

 %1.4 71 %1.5 67 %0.6 4 طبيب بيطشي 

 %0.2 11 %0.0 2 %1.3 9 مهىذط مً جخصصاث اخشي 
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 %4.9 251 %4.6 206 %6.3 45 نفىيين صساعيي

 %5.9 305 %6.6 295 %1.4 10 حاسط

 %8.9 462 %8.7 386 %10.6 76 ظائم

 %9.6 497 %11.2 497 %0.0 0 طىاف

 %19.9 1032 %22.7 1011 %2.9 21 عامل

 %1.0 54 %1.1 50 %0.6 4 فني جصىيش، صياهت

 %10.1 520 %10.6 473 %6.5 47 كاجب/هاسخ

 %2.2 115 %2.3 101 %1.9 14 خىدعمأمىس حشكت، مع

محاظب، مذكم مالي، مذكم 

 اداسي 

54 7.5% 116 2.6% 170 3.3% 

 %0.9 46 %0.8 36 %1.4 10 مذخل معلىماث

 %0.3 13 %0.3 13 %0.0 0 مشاكب عمال

 %1.5 77 %1.3 56 %2.9 21 مشاظل

 %0.7 36 %0.5 22 %1.9 14 حذاد ميكاهيكي، كهشبئي

، مبرمج، مشغل حاظىب

 محلل

11 1.5% 3 0.1% 14 0.3% 

 %6.6 344 %6.6 293 %7.1 51 وظائف اخشي 

 %100.0 5173 %100.0 4453 %100.0 720 المجمىع

 

 الىظائف الاششافيت.1.1.4 

غع الغىظاضة ثمىغل مغا وؼغبحه ) زهغا  ان الىفغائُ الؤ أٍيما يحنلٓ بالىفائُ الاشغطاٍية يلاحغك مغً الجغسوٚ  شغطاٍية فغي مطٕ

( وفيَغغغة اشغغطاٍية فغغغي 269ن وجغغىز حغغىا ي )أحيغغغلا  ن غغغ  حغغس مغغائاالإغغىفَين وهغغص  اليؼغغغبة جنح غغر مطثَنغغة  %( مغغً مجمغغل مغغغسز36.6
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ع الىظاضة يزاضة )  ٍيغه وهغصا يحَغٓ مغه 1:3( مىفغُ )ٖغل شو وفيَحغه اشغطاٍية يْابلغه رلارغة مغىفَين ٍْغؿ 460مطٕ
 
( انح غر مباليغا

 حغغىٚ ثضغغخم الهي٘غغل الحقيمغغي للغغىظاضة ٕمغغا يم
 
ّؼغغام والغغصيً  ٕ غغر هغغي لطؤػغغاء الأن اليؼغغبة الأأٗغغً ملاحقغغة مغغا ثغغم شغغطحه ػغغابْا

غغغغع الغغغغىظاضة ومغغغغا يخبنهغغغغا مغغغغغً %( مغغغغً مجمغغغغل الىفغغغغائُ الاشغغغغغطاٍية وينغغغغىز شلغغغغٙ لٗثغغغغرة مغغغغسز الأ36.2يمىلغغغغىن حغغغغىا ي ) ّؼغغغغام فغغغغغي مطٕ

.
 
 مسيطيات حؼ  ما شطحه ػابْا

 ( أعداد الموظفين مقسمين حسب الوظيفة الإشرافية4جدول )

  

عاالإ الىظاضة االإؼمى  المحاٍقات طٕ

 اليعبت العذد اليعبت العذد اليعبت العذد

 %0.0 0 %0.4 1 %0.1 1 ملحٓ ظضاعي

 %0.0 0 %2.6 7 %0.9 7 مؼامس

 %2.0 10 %1.5 4 %1.8 14 مؼخشاض

 %9.1 46 %13.8 37 %10.7 83 مسيط

 %0.0 0 %0.7 2 %0.3 2 مسيط وحسة

 %0.0 0 %0.0 0 %0.0 0 ضئيؽ وحسة

 %25.8 130 %55.8 150 %36.2 280 ضئيؽ ّؼم

ع  %5.8 29 %0.0 0 %3.8 29 ضئيؽ مطٕ

 %57.3 289 %24.9 67 %46.1 356 ضئيؽ شنبة

 %0.0 0 %0.4 1 %0.1 1 امين مام

 %100.0 504 %100.0 269 %100.0 5224 المجمىل
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 تحليل الواقع التنظيمي للوزارة.1.2 

 جحليل الهيكل الخىظيمي للىصاسة.1.2.1 

 حىقيمي لىظاضة العضامة الحا ي مً :يح٘ىن الهي٘ل ال

 

 ( مسيطيات.9االإسيطيات االإطثبؾة بمنا ي الىظيط ومسزها ) .1

غغة الأمغغين النغغام ) .2 غغة الأمغغين النغغام بشغغ٘ل مباشغغط ومغغسزها )7يغغطثبؿ مغغه مؾىٍ ( 4( ّؾامغغاتن واالإغغسيطيات االإطثبؾغغة بنؾىٍ

عيةن ومسيطيات ظضامة المحاٍقات.  مسيطيات مطٕ

 ( مسيطيات.7ويطثبؿ به ) الْؾال الازاضلم واالإا ي: .3

 ( مسيطيات.5ّؾال الثروة الىباثية: ويطثبؿ به ) .4

 ( مسيطيات.4ّؾال الثروة الحيىاهية: ويطثبؿ به ) .5

 ( مسيطيات.3ّؾال الحطاج واالإطاعي: ويطثبؿ به ) .6
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 ( مسيطيات.5ّؾال االإشاضيه: ويطثبؿ به ) .7

 ( مسيطيات.4ّؾال الخؼىيٓ العضاعي: ويطثبؿ به ) .8

 ( مسيطيات.3العضاعي: ويطثبؿ به )ّؾال الاضشاز  .9

( مسيطيغغغةن ويغغغطثبؿ ب٘غغغل مسيطيغغغة ظضمغغغة محاٍقغغغة مغغغسز مغغغً مغغغسيطيات ظضامغغغة 17مغغغسيطيات ظضامغغغة المحاٍقغغغات ومغغغسزها ) .10

 ( مسيطية ظضامة لىاء.32الألىية وباجما ي )

اٍٖه االإهغام االإىاؽغة بغالو   بالطىم مً أن الهي٘ل الحىقيمي الحا ي لىظاضة العضامة ايؾ  بالمجمل 
 
 نىظاضة والتغي شٕغطت ػغابْا

عغغاٍه ئظزواجيغه والحٗغغطاض فغغي بنغغػ االإهغغام وجشغغخد فغي بنغغػ االإهغغام االإخشغغابهه واالإح٘املغغه شغغن  والحضغغخم والؤ خهغه انغغاو  مغغً الأئي 

 -لغ  وجىز النسيس مغً الغخشىهات وهغْاؼ الغغنُ في بىغاء الهغي٘ل الحغىقيمي والغتي يمغًٗ ثلخيضها ٍيما ي ي:ئ

ثغغرة الىحغغسات الحىقيميغغه ٍيغغه: حيغغلا يح٘غغىن الهي٘غغل الحىقيمغغي مغغً )ثضغغخم الهي٘غغل ا - عيغغة ( مسيطيغغة44لحىقيمغغي وٕ ( 49)و مطٕ

 ( ّؼم .102)ما يعيس مً و  مسيطية ظضامة محاٍقة ولىاء

 ( مؼامسيً للامين النامن بنغهم يخبنه مسيطيحان أو رلاره. 7االإباليه في مسز مؼامسلم الأمين النام : حيلا يىجس ) -

( مؼغامسيً اعغاٍه ئ غ  مغسز 7( مسيطيات و)4اشطاٌ الأمين النام : حيلا يطثبؿ با مين النام بش٘ل مباشط ) اجؼال هؾاِ -

 ٕبير مً االإؼخشاضيً. 

وجغغغىز وحغغغسات ثىقيميغغغه جنمغغغل م غغغ  ثىَيغغغص مهغغغام مخشغغغابهه او مح٘املغغغه لٗنهغغغا مبنثغغغرة فغغغي الهي٘غغغل الحىقيمغغغي وثذحلغغغُ فغغغي جهغغغه  -

الحذؾغغيؿ الاػغغتراثيجي والحؾغغىيط االإإػسغغ ي ومسيطيغغة السضاػغغات مغغً وجغغىز مسيطيغغة اضثباؽهغغا مىغغل اّؼغغام للسضاػغغات بغغالطىم 

 . وثىمية ػلاػل الاهحاج ومسيطية الجىزة والحخبه

 جؼميه مٗح  الىظيط ومٗح  الامين النام باػم م مسيطية م وئفهاضهما م   الهي٘ل الحىقيمي. -

ي٘غغل الحىقمغغي بغغالطىم مغغً انهغغا ليؼغغد وحغغسات ثىقيميغغه ئفهغغاض بنغغػ اللجغغان وػغغٗطثاضيا اللجغغان م غغ  انهغغا احغغس م٘ىهغغات اله -

 واللجىه الحىجيهيه لل رامل واالإشاضيه. ن شات ٕيان مىَضل مىل م لجىه الحذؾيؿن ػٗطثاضيا اللجان

 ضبغغؿ مغغسيطيات بشغغ٘ل مباشغغط بغغا مين النغغام  -
 
ادغغحلاٌ همغغؿ الىحغغسات الحىقيمغغة عغغمً االإؼغغحىي الازاضلم الىاحغغس ٍىجغغس مغغىلا

 (. الحذؾيؿ الاػتراثيجي والحؾىيط االإإػس يؼامسيً )مىل مسيطية بالطىم مً وجىز االإ
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 هؾغغاِ اشغغطاٌ مؼغغامس الامغغين  -
 
العيغغازة الٗبيغغرة فغغي هؾغغاِ اشغغطاٌ بنغغػ مؼغغامسلم الامغغين وصغغيط  مىغغس الغغبنػ الادغغط )ٍمغغىلا

اتن ومؼامس الامين مسيطي 3للاضشاز ( مسيطيات بيىما هؾاِ اشطاٌ مؼامس الامين النام 7النام للشإون الازاضية واالإالية )

 ( وهصا يذلٓ ثَاوت ملحىـ في حجم النمل واالإؼإليات االإىاؽة بىَؽ االإؼحىي الازاضلم.مسيطيات 3النام للحطاج واالإطاعي 

بغغالطىم مغغغً وجغغغىز   ةات العضامغغغفغغي مغغغسيطي العضاميغغغة الحٗغغطاض فغغغي ثىَيغغص بنغغغػ االإهغغغام مىغغل وجغغغىز ّؼغغغم للسضاػغغات واالإنلىمغغغات -

 .العضامية ثخبه مؼامس الامين النام للخؼىيٓ واالإنلىمات ءات العضاميةاالإنلىمات والاحضامسيطية 
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 ملخص الخحليل ( الشباعيSWOT Analysis) 
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 الاعزشارٍدٍخ انًئعغٍخ نٕصاسح انضساػخ 
 

  الفشطياث الشئيعيت التي بىيذ عليها الاظتراجيجيت 

 التالية:  ةيبناء عمى الفرضيات الرئيس المؤسسية ستراتيجيةالإتم إعداد 
 الإرادة للادارة العميا في تطبيق الاستراتيجية. توفر .1
 توفر التمويل المطموب لتنفيذ الإستراتيجية. .2

 التطبيق الكامل للانظمة الادارية والمالية المتعمقة بأعمال الوزارة. .3

 :خطىاث ئعذاد الإظتراجيجيت 

 ة الزراعةتحميل وتقييم الواقع المؤسسي لوزار  .1

  .لموزارةتقييم البيئة الداخمية والخارجية  .2
 .الوزارة التي تواجوتحديد التحديات العامة  .3

 .2225عام  لموزارة والرسالة تحديد الرؤية الإستراتيجية .4
 2225تحديد محاور الاستراتيجية وفقا لممحاور الوطنية لرؤية الاردن  .5

 .2225داف الوطنية في رؤية الاردن المرتبطة بالتحديات والاىتحديد الأىداف العامة  .6

 تحديد الأىداف في تحديث الرؤية الاقتصادية  .7

السياسات التي تساعد في تحقيق الاىداف وادوات تنفيذ السياسات من برامج ومشاريع واجراءات تحديد  .8
 تشريعية وادارية.

 

الاستراتيجية 
المإسسية 
لوزارة 
 الزراعة

تحليل وتمييم 
الوالع 
 المإسسي

تمييم البيئة 
الداخلية 
 والخارجية 

تحديد التحديات 
 العامة

تحديد الرإية 
الإستراتيجية 
تحديد محاور  والرسالة 

 الاستراتيجية

تحديد الأهداف 
 العامة 

تحديد السياسات 
 وادوات تنفيذها
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 سإٌخ ٔصاسح انضساػخ ٔسعبنزٓب 
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غٍخانغٍبعبد انًئع   

 

 وزارة ذات كفاءة وفعالية 

 خدمات زراعية فاعمة قائمة عمى العدالة بين المزارع والمستيمك  .3

 التميز في صنع السياسات وتطبيقيا عمى الصعيد الزراعي .5

 لة أمام البرلمان والمواطنين وتعمل بشفافية سؤو وزارة م .1

 إدارة مستدامة طويمة الأمد لاحتياجات الغذاء .4

 ية تحتية متطورة تدعم التنمية الزراعيةبن .2

  ًقطاع زراعي خاص منافس عالميا 

 مركز زراعي إقميمي قادر عمى المنافسة .3

 بيئة أعمال زراعية فعالة ومستقرة .5

 بيئة داعمة ومحفزة لتأسيس الأعمال .1

 الثقة بالقوانين والالتزام بأحكامو .3جتمع زراعي أمن ومستقرم 

 عية متماسكةمجتمعات زرا  .5

 تمكين الاسر الفقيرة من المشاريع الزراعية المدرة لمدخل .1

  مزارعون منتمون ومشاركون 

 إجراءات صحة نباتية وحيوانية ذات كفاءة عالية .3

 مزارعون وموظفون يمتمكون الميارات لمنجاح .5

 مزارعون يشاركون بفعالية في الاقتصاد .1

 ن في قطاع الزراعةفرص عمل لائقة ومجزية لمعاممي .4
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 أدٔاد رُفٍز انغٍبعبد انًئعغٍخ 

 

المحاور والاهداف المإسسية وسياسات 
 تحميك الاهداف المإسسية

 المزارعون

مزارعون منتمون 
 ومشاركون

إجراءات صحة نباتية 
وحيوانية ذات كفاءة 

 عالية

مزارعون يمتلكون 
 المهارات للنجاح

مزارعون يشاركون بفعالية 
 في الالتصاد

فرص عمل لائمة 
ومجزية للعاملين 
 في لطاع الزراعة

المجتمع 
 الريفي

أمن  ريفي مجتمع
 ومستمر

الثمة بالموانين 
 والالتزام بؤحكامه

مجتمعات زراعية 
 متماسكة

تمكين الاسر 
الفميرة من 
المشاريع 

الزراعية المدرة 
 للدخل

المطاع 
 الخاص

لطاع خاص زراعي 
 منافس عالميا  

مركز زراعي إلليمي 
 لادر على المنافسة

بيئة أعمال زراعية فعالة 
 ومستمرة

بيئة داعمة 
ومحفزة لتؤسيس 

 الأعمال

 الوزارة

وزارة ذات كفاءة 
 وفعالية

خدمات زراعية فاعلة لائمة 
على العدالة بين المزارع 

 والمستهلن

التميز في صنع السياسات 
 وتطبيمها على الصعيد الزراعي

وزارة مسئولة أمام البرلمان 
 والمواطنين وتعمل بشفافية

إدارة مستدامة طويلة الأمد 
 لاحتياجات الغذاء

بنية تحتية متطورة تدعم 
 التنمية الزراعية
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ه والاجطاءات يحم ثىَيص ازوات الؼياػات االإإػؼية مً دلاٚ ثحسيس الاهساٌ والؼياػة االإإػؼية  وثىَيص ال رامل واالإشاضي 

 .الازاضية والخشطيعي

  الهذف الاول: وصاسة راث كفاءة وفعاليت 

 
 ذات كفاءة وفعاليةالهدف الأول: وزارة 

 زراعية فاعلة لائمة على العدالة بين المزارع والمستهلن خدمات السياسة المإسسية

 تطوير البنية التحتية لخدمات الصحة النباتية والحيوانية البرامج والمشاريع

 رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ نهخذيبد انضساػٍخ

 رطٌٕش خٕدح انًُزدبد انضساػٍخ

 ؼهٕيبد انضساػٍخ ٔانزغٌٕمٍخرطٌٕش خذيبد انً

 اعزكًبل ٔرفؼٍم أَظًخ رزجغ انًُزدبد انضساػٍخ انُجبرٍخ الاجراءات الادارية والتشريعية

 يشاخؼخ انزؼهًٍبد انخبطخ ثبنًُزدبد انضساػٍخ

 يشاخؼخ رؼهًٍبد انٕصاسح انخبطخ ثبنثشٔح انسٍٕاٍَخ

 دخانًؼبن يشاخؼخ انزششٌؼبد انًزؼهمخ ثبعزغلال انًٍبِ

 انضساػخ عُٕاد( نهزؼهًٍبد انظبدسح ثًٕخت لبٌَٕ 3يشاخؼخ دٔسٌخ )كم 

 اعزشارٍدٍخ انًٕاسد انجششٌخ

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًؼشفخ

 2022-2020 الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ

 السياسات وتطبيمها على الصعيد الزراعي التميز في صنع السياسة المإسسية

 اعزكًبل ٔرفؼٍم أَظًخ رزجغ انًُزدبد انضساػٍخ انُجبرٍخ لادارية والتشريعيةالاجراءات ا

 رسذٌث رؼهًٍبد انٕصاسح انًزؼهمخ ثبداسح انسشاج ٔالأساضً انسشخٍخ

 رسذٌث رؼهًٍبد انٕصاسح انًزؼهمخ ثزُغٍجبد انؼًبنخ انٕافذح

 رؼذٌم لبٌَٕ انضساػخ

ٔثًب ٌسبفع ػهى الأساضً انضساػٍخ  2001 نغُخ 00ٔرؼذٌلارّ سلى  رؼذٌم َظبو انًغبزخ انًفشصح ثٍٍ انششكبء

 يٍ انزفزذ

 انشكم انُٓبئً لاعزؼًبلاد الأساضً ٔثًب ٌسذد 2000نغُخ  6رؼذٌم َظبو رُظٍى اعزؼًبل الأساضً سلى 

 يشاخؼخ انزششٌؼبد انًزؼهمخ ثبعزٍشاد انهسٕو انسٍخ ٔانًجشدح

 انؼغم يشاخؼخ انزؼهًٍبد انخبطخ ثًُزدبد

 يشاخؼخ رؼهًٍبد انٕصاسح انخبطخ ثبنثشٔح انسٍٕاٍَخ

 يشاخؼخ رؼهًٍبد انٕصاسح انخبطخ ثمطبع الأعًبن
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 انضساػخ عُٕاد( نهزؼهًٍبد انظبدسح ثًٕخت لبٌَٕ 3يشاخؼخ دٔسٌخ )كم 

 اعزشارٍدٍخ انًٕاسد انجششٌخ

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًؼشفخ

 2022-2020انضساػٍخ الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ 

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًخبطش

 وزارة مسإولة أمام البرلمان والمواطنين وتعمل بشفافية السياسة المإسسية

 انُجبرٍخ اعزكًبل ٔرفؼٍم أَظًخ رزجغ انًُزدبد انضساػٍخ الاجراءات الادارية والتشريعية

 انسشخٍخ رسذٌث رؼهًٍبد انٕصاسح انًزؼهمخ ثبداسح انسشاج ٔالأساضً

 انؼًبنخ انٕافذح رسذٌث رؼهًٍبد انٕصاسح انًزؼهمخ ثزُغٍجبد

 رؼذٌم لبٌَٕ انضساػخ

ٔثًب ٌسبفع ػهى الأساضً انضساػٍخ  2001نغُخ  00ٔرؼذٌلارّ سلى  رؼذٌم َظبو انًغبزخ انًفشصح ثٍٍ انششكبء

 يٍ انزفزذ

 انشكم انُٓبئً لاعزؼًبلاد الأساضً سذدٔثًب ٌ 2000نغُخ  6رؼذٌم َظبو رُظٍى اعزؼًبل الأساضً سلى 

 انسٍخ ٔانًجشدح يشاخؼخ انزششٌؼبد انًزؼهمخ ثبعزٍشاد انهسٕو

 يشاخؼخ انزؼهًٍبد انخبطخ ثًُزدبد انؼغم

 انسٍٕاٍَخ يشاخؼخ رؼهًٍبد انٕصاسح انخبطخ ثبنثشٔح

 يشاخؼخ رؼهًٍبد انٕصاسح انخبطخ ثمطبع الأعًبن

 ثًٕخت لبٌَٕ انضساػخ اد( نهزؼهًٍبد انظبدسحعُٕ 3يشاخؼخ دٔسٌخ )كم 

 يشاخؼخ انزششٌؼبد انًزؼهمخ ثبعزغلال انًٍبِ انًؼبندخ

 2022-2020نهزًٍُخ انضساػٍخ  الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ

 لاحتياجات الغذاء إدارة مستدامة طويلة الأمد السياسة المإسسية

 رطٌٕش انًسطبد ٔانًشبرم انُجبرٍخ البرامج والمشاريع

 رطٌٕش انٍُبثغ ٔالٍُخ انشي

 اعزظلاذ الاساضً ٔزًبٌخ انزشثخ

 اكثبس ثزاس انمًر ٔانشؼٍش

 رٕخٍّ الاَزبج انضساػً

 زًبٌخ انثشٔح انسٍٕاٍَخ ٔرطٌٕش اَزبخٍزٓب

 زًبٌخ انغبثبد ٔانًشاػً ٔرًٍُزٓب

ٔ انًسًٍبد انشػٌٕخ فً  ٓب الاعزفبدح يٍ انًسًٍبد انضساػٍخاطذاس رششٌؼبد ٌغزطٍغ انُسبنٌٕ يٍ خلان الاجراءات الادارية والتشريعية

 انًًهكخ نٕضغ انُسم فٍٓب

 انًؼبندخ يشاخؼخ انزششٌؼبد انًزؼهمخ ثبعزغلال انًٍبِ
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 اعزشارٍدٍخ اداسح انًخبطش

 2022-2020نهزًٍُخ انضساػٍخ  الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ

 ية الزراعيةتحتية متطورة تدعم التنم بنية السياسة المإسسية

 نخذيبد انظسخ انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ البرامج والمشاريع

 رطٌٕش انًسطبد ٔانًشبرم انُجبرٍخ

 نهخذيبد انضساػٍخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ

 رطٌٕش خذيبد الانٍبد انضساػٍخ

 2022-2020ٍخ نهزًٍُخ انضساػ الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ الاجراءات الادارية والتشريعية

  
ً
 الهذف الثاوي كطاع صساعي خاص مىافغ عالميا

 انٓذف انثبًَ لطبع صساػً خبص يُبفظ ػبنًٍب  

 لبدس ػهى انًُبفغخ يشكض صساػً الهًًٍ انغٍبعخ انًئعغٍخ

 رطٌٕش َظبو رزجغ انًُزدبد انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ انجشايح ٔانًشبسٌغ

 رطٌٕش لطبع أصْبس انمطف َٔجبربد انضٌُخ

 رطٌٕش خٕدح انًُزدبد انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ

 رطٌٕش خذيبد انًؼهٕيبد انضساػٍخ ٔانزغٌٕمٍخ

 رسذٌذ أٔنٌٕبد الاعزثًبس فً انمطبع انضساػً

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًؼشفخ الاخشاءاد الاداسٌخ ٔانزششٌؼٍخ

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًخبطش

 ٔيغزمشحفؼبنخ  ثٍئخ أػًبل صساػٍخ انغٍبعخ انًئعغٍخ

 رطٌٕش انخذيبد انضساػٍخ انجشايح ٔانًشبسٌغ

 اعزشارٍدٍخ انششاكخ ثٍٍ انمطبػٍٍ فً انمطبع انضساػً

 الإعزشاردٍخ انٕطٍُخ نزطٌٕش أَظًخ انشلبثخ ٔانزفزٍش ػهى لطبع الأػًبل

 رطٌٕش اخشاءاد انظسخ انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ

 رٕخٍّ الإَزبج انضساػً

 طش انضساػٍخطُذٔق اداسح انًخب

 رسذٌذ أٔنٌٕبد الاعزثًبس فً انمطبع انضساػً

 رطٌٕش ثٍئخ الأػًبل انضساػٍخ

 رُظٍى انشبزُبد انًجشدح انًًهٕكخ نلأفشاد فً ششكبد يغبًْخ خبطخ الاخشاءاد الاداسٌخ ٔانزششٌؼٍخ

 يشاخؼخ ارفبلٍبد انُمم يغ دٔل انؼجٕس لأعٕاق طبدسارُب

 فخاعزشارٍدٍخ اداسح انًؼش
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 الهذف الثالث مجخمع سيفي أمً ومعخلش 

  الهذف الشابع مضاسعىن مىخمىن ومشاسكىن 

 الهدف الرابع مزارعون منتمون ومشاركون

 صحة نباتية وحيوانية ذات كفاءة عالية إجراءات السياسة المإسسية

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًخبطش

 2022-2020 الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ

 نزؤعٍظ الأػًبل ثٍئخ داػًخ ٔيسفضح انغٍبعخ انًئعغٍخ

 رطٌٕش انخذيبد انضساػٍخ انجشايح ٔانًشبسٌغ

 رطٌٕش خٕدح انًُزدبد انضساػٍخ

 رطٌٕش خذيبد انًؼهٕيبد انضساػٍخ ٔانزغٌٕمٍخ

 جُبء انًئعغً نهدًؼٍبد انضساػٍخ انًزخظظخدػى ان

 الاخشاءاد الاداسٌخ ٔانزششٌؼٍخ

اطذاس رششٌؼبد ٌغزطٍغ انُسبنٌٕ يٍ خلانٓب الاعزفبدح يٍ انًسًٍبد انضساػٍخ ٔ انًسًٍبد انشػٌٕخ فً 

 انًًهكخ نٕضغ انُسم فٍٓب

 يشاخؼخ ارفبلٍبد انُمم يغ دٔل انؼجٕس لأعٕاق طبدسارُب

 داسح انًخبطشاعزشارٍدٍخ ا

 2022-2020 الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ

 مجتمع ريفي أمن ومستمر الثالثالهدف 

 الثمة بالموانين والالتزام بؤحكامه السياسة المإسسية

 انغبثبد ٔانًشاػً ٔرًٍُزٓب رطٌٕش زًبٌخ البرامج والمشاريع

 نزذسٌتانزٕػٍخ ٔا

 استراتيجية الموارد البشرية الاجراءات الادارية والتشريعية

 مجتمعات ريفية متماسكة السياسة المإسسية

 ٔانًشاػً ٔرًٍُزٓب رطٌٕش زًبٌخ انغبثبد البرامج والمشاريع

 ٔالٍُخ انشي رطٌٕش ٌُبثغ انًٍبِ

 2022-2020نضساػٍخ الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ ا الاجراءات الادارية والتشريعية

 تمكين الاسر الفميرة من المشاريع الزراعية المدرة للدخل السياسة المإسسية

 رسغٍٍ دخم الاعش انفمٍشح البرامج والمشاريع

 انسٍٕاٍَخ ٔرًٍُزٓب رطٌٕش انثشٔح

 2022-2020الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ  الاجراءات الادارية والتشريعية

 ٍخ اداسح انًؼشفخاعزشارٍد
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 انضساػٍخ رطٌٕش انخذيبد البرامج والمشاريع

 نهظسخ انسٍٕاٍَخ ٔانُجبرٍخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ

 انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ لايشاعيكبفسخ ا

 انضساػٍخ ٔرشدٍغ انضساػخ انؼضٌٕخ رزجغ انًُزدبد

 2022-2020الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ  الاجراءات الادارية والتشريعية

 وموظفون يمتلكون المهارات للنجاح مزارعون السياسة المإسسية

 ُجبرٍخان رطٌٕش انًسطبد ٔانًشبرم البرامج والمشاريع

 نهخذيبد انضساػٍخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ

 انزٕػٍخ ٔانزذسٌت

 رطٌٕش انخذيبد انضساػٍخ

 انجششٌخ اعزشارٍدٍخ انًٕاسد الاجراءات الادارية والتشريعية

 انًؼشفخ اعزشارٍدٍخ اداسح

 يشاركون بفعالية في الالتصاد مزارعون السياسة المؤسسية

 ٔانزذسٌت انزٕػٍخ البرامج والمشاريع

 انجششٌخ اعزشارٍدٍخ انًٕاسد الاجراءات الادارية والتشريعية

 انًؼشفخ اعزشارٍدٍخ اداسح

 2022-2020الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ 

 عمل لائمة ومجزية للعاملين في لطاع الزراعة فرص السياسة المإسسية

 رٍخانُجب رطٌٕش انًسطبد ٔانًشبرم البرامج والمشاريع

 نهخذيبد انضساػٍخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ

 انضساػٍخ رطٌٕش انخذيبد

 نهظسخ انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ رطٌٕش انجٍُخ انزسزٍخ

 ٔانًشاػً ٔرًٍُزٓب زًبٌخ انغبثبد

 انزٕػٍخ ٔانزذسٌت

 2022-2020الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ  الاجراءات الادارية والتشريعية

 ارٍدٍخ اداسح انًؼشفخاعزش

 يئششاد  لٍبط الاعزشارٍدٍخ 
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 2222 2222 انٕزذح انًئشش

    ٔصاسح راد كفبءح ٔفؼبنٍخ

  %57 % انؼبو سضب يزهمً انخذيخ 

  %57 % سضب يزهمً انخذيخ ػٍ أداء انًٕظفٍٍ انًؼٌٍُٕ ثزمذٌى انخذيخ 

  57 % انٕلذ انًغزغشق نهسظٕل ػهى انخذيخسضب يزهمً انخذيخ ػٍ 

   #  شكبٔي يزهمً انخذيخ

  %55 % انؼبوسضب انًٕظفٍٍ 

  %57 % سضب انًٕظفٍٍ ػٍ انًذساء ٔانشٔإعبء انًجبششٌٍ

  %57 % سضب انًٕظفٍٍ ػٍ انسٕافض انًبدٌخ ٔانًؼٌُٕخ

   % سضب انًٕظفٍٍ ػٍ الأيٍ ٔالأعزمشاس انٕظٍفً

  2751 # ػذد انًزذسثٍٍ يٍ انًٕظفٍٍ عٌُٕب

   #  ظهًبد انًٕظفٍٍشكبٔي ٔر

   % َغجخ رًثٍم انًشأِ فً انًٕالغ انمٍبدٌخ

  08 # ػذد انخذيبد الانكزشٍَٔخ انًمذيخ نهدًٕٓس

  2 # ػذد الاعزشارٍدٍبد انًسذثخ

  20/28 # ػذد انزؼهًٍبد انزً رى يشاخؼزٓب

  21 # لشاساد ٔاعزٍضبزبد دٌٕاٌ انًسبعجخ

   يهٌٍٕ دٌُبس ٔانًسشٔلبد َفمبد انٕصاسح يٍ انًبء ٔانكٓشثبء

    لطبع خبص صساػً يُبفظ ػبنًٍب  

  %52 % الموردين رضا الموردين عن رضا

  %52 % الإجراءات رضا الموردين عن شفافية

  %52 % المعاملات لانجاز المستغرق رضا الموردين عن الولت

  262 # عطاءات الوزارة لتوريد المعدات واللوازم

  1 # التي تشغيلهالواعد البيانات 

  16 # العضوية الزراعة مزارع ترخيص

  21222 الف عينة ومتبمياتها المبيدات فحص

  12222 الف رخصة إصدار رخص استيراد وتصدير

   # زراعية المنشآت ترخيص

    يدزًغ سٌفً أيٍ ٔيغزمش
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  21770 انف دَٔى يغبزخ الاساضً انزً رى رًٌٕم اعزظلازٓب

                                                                                                                                                                                                                                                                       70272 7و.و ً داخم انًضسػخ انزً رى رًٌٕم اَشبئٓبانسظبد انًبئ

  287 # انؼٌٍٕ ٔانٍُبثٍغ انزً رى طٍبَزٓب

  5518 كى لُٕاد انشي انزً رى رجطٍُٓب

  17 # ػذد يُشآد انجٍُخ انزسزٍخ نهخذيبد انضساػٍخ انزً رى رطٌٕشْب

  777 # انزؼذٌبد ػهى انسشاج ٔانًشاػً

  7878 # ذح يٍ يشبسٌغ الأيٍ انغزائً )عٌُٕب(الأعش انفمٍشح انًغزفٍ

  285 # الأغُبو ٔانًبػض انًسغُخ انًٕصػخ ػهى انًضاسػٍٍ عٌُٕب  

  107880888 و. غشعخ غشاط الاشدبس انًثًشح انًُزدخ عٌُٕب  

  107880888 7و.و انطبلخ الاعزٍؼبثٍخ نهسظبد انًبئً فً انجبدٌخ

  1.500.000 و. غشعخ اطٍٍٍُالإشدبس انسشخٍخ انًٕصػخ يدبَب نهًٕ

  271077 انف دَٔى زًبٌخ انسشاج 

  280788 انف دَٔى  رسشٌح اساضً زشخٍخ 

  150 كى رسشٌح خٕاَت انطشق 

  2.500.000 و. غشعخ اَزبج ٔرٕصٌغ غشعخ زشخٍخ عٌُٕب نزهجٍخ يشبسٌغ انزسشٌح انؼبو ٔانخبص.

  528588 # زًبٌخ ٔاَشبء انًسًٍبد انشػٌٕخ.

    سػٌٕ يُزًٌٕ ٔيشبسكٌٕيضا

  221 # اسعبنٍبد انًُزدبد انضساػٍخ انًغزٕسدح انًخبنفخ

  %78 % انسٍٕاَبد انًسظُخ ضذ الإيشاع انٕثبئٍخ

  080888 انف دَٔى يغبزبد زًلاد يكبفسخ اَفبد انضساػٍخ

  02777 انف ػٍُخ فسٕطبد ػٍُبد انًُزدبد انُجبرٍخ ٔانسٍٕاٍَخ

  7778 # نًدزًغ انًسهً عٌُٕبػذد انًزذسثٍٍ يٍ ا
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 ( انجشايح ٔانًشبسٌغ ٔالاخشاءاد الاداسٌخ ٔانزششٌؼٍخ نلاعزشارٍدٍخ انًئعغٍخ1يهسك )

 2225-2222الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نهزًٍُخ انضساػٍخ ( 2يهسك )

 2232-2221 الاعزشارٍدٍخ انٕطٍُخ نلأيٍ انغزائً (3يهسك )

 2232-2223( اعزشارٍدٍخ انًشاػً انًسذثخ 4) يهسك

 اعزشارٍدٍخ اداسح انًخبطش (5)يهسك 

 اعزشارٍدٍخ انًٕاسد انجششٌخ (6)يهسك 

 ( اعزشارٍدٍخ اداسح انًؼشفخ7)يهسك 
 


